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Politika integrovaného manažérskeho systému
[image: image1.png]e

Castor & Pollux

AKCIOVA SPOLOCGNOTST





Castor & Pollux, a. s., je modernou podnikateľskou spoločnosťou, ktorej základnou ambíciou je svojimi znalosťami ekonomického prostredia optimálne prospievať svojim zákazníkom, ako i ostatným spoločnostiam združeným do skupiny Castor & Pollux Group, v ich náročných podnikateľských  a obchodných zámeroch vrátane vlastných investičných zámerov.
Cieľom politiky IMS je dosiahnuť:

· spokojnosť zákazníkov uzatváraním partnerských vzťahov budovaných na princípoch vzájomnej výhodnosti a dôvery

· dlhodobý úspech a prosperitu celej spoločnosti

· environmentálne správanie voči životnému prostrediu a preventívne zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· neustále zlepšovanie kvality a efektívnosti práce prostredníctvom nástrojov zavedeného IMS podľa noriem ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a OHSAS 18001:2007 za aktívnej účasti všetkých zamestnancov

· rozvoj a sebarealizáciu zamestnancov pri zachovaní princípov tímovej práce.

Stratégia riadenia a zlepšovania IMS vychádza z potreby plniť požiadavky zákazníkov so súčasným zreteľom na právne predpisy a povinnosti a je zameraná najmä na:

1. Kvalitné poskytnutie služieb a produktov, zodpovedajúce požiadavkám zákazníka v požadovanom čase prostredníctvom systematického sledovania, vyhodnocovania a zlepšovania jednotlivých procesov IMS.

2. Preventívnu elimináciu nezhôd a bezpečnostných incidentov a v prípade ich výskytu, ich neodkladné riešenie a vyvodenie opatrení so súčasným hľadaním príčin nezhôd.

3. Pestovanie lojality a hrdosti zamestnancov k firme s vedomím dielčích úloh a povinností k napĺňaniu stratégie a cieľov spoločnosti.

4. Vyžadovanie aktívneho prístupu od dodávateľov k dodržiavaniu BOZP a environmentálneho správania sa voči životnému prostrediu.

5. Predchádzanie a eliminovanie rizík pre každú pracovnú pozíciu v spoločnosti prijatím pravidiel a pokynov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.

6. Prevenciu znečisťovania ovzdušia, vody, pôdy a nadmernému vytváraniu odpadov stálym posudzovaním a vyhodnocovaním environmentálnych  aspektov a ich vplyvov riadiacimi zamestnancami.

7. Plnenie všetkých požiadaviek vyplývajúcich z platných právnych ako aj iných súvisiacich predpisov pri zabezpečovaní ochrany životného prostredia a ochrany pred požiarmi vrátane bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

8. Sústavné napredovanie a rozvoj firmy priamou podporou vedenia spoločnosti a upevňovanie dosiahnutého umiestnenia na trhu.

9. Vytvorenie potrebných zdrojov pre dosahovanie vytýčených cieľov a programov IMS.

10. Uplatňovanie najnovších poznatkov z oblasti manažmentu, vedy a techniky, ktoré komplexne ponúkame členom skupiny Castor & Pollux Group a obchodným partnerom.

11. Komunikáciu a spoluprácu s verejnosťou, obchodnými partnermi, ale aj so štátnou i verejnou správou v oblastiach BOZP, OPP a ŽP.
[image: image2.png]Základné zámery uvedené v tomto dokumente sú bližšie špecifikované v dokumentácii IMS a plnenie týchto zámerov je záväzné pre všetkých zamestnancov spoločnosti v plnom rozsahu a pri všetkých činnostiach.

V Bratislave, dňa 1.9.2009

               Ing. Ján  B A D Ž G O Ň, PhD.
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