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Príhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa


Vážení priatelia, obchodní partneri, klienti,

Castor & Pollux, a. s. v roku 2007 potvrdila, že je aktívnym prvkom na slovenskom trhu z pohľadu identifikácie vhodných vízií, čoho dôkazom je fakt, že dokáže reflektovať na celospoločenské potreby premietnuté do zaujímavých projektov, ktorých ciele sa pokúsi v najbližšom období napĺňať v rámci nových obchodných aktivít. Nastolenie nových aktivít možno v tomto kontexte vnímať ako prirodzené kontinuum v činnostiach spoločnosti, ktorého životnosť vyplýva z požiadaviek praxe a externého prostredia trhu. Tieto požiadavky sú uspokojované v intenciách  strategického riadenia investičných aktivít spoločností, ktoré patria do skupiny Castor & Pollux Group. V oblasti strategického riadenia realizuje spoločnosť poradenstvo zamerané na developérske projekty, projekty orientované na zavádzanie metropolitných sietí a poradenstvo pri inžinierskych činnostiach v rámci revitalizácie železničných sústav.    

Aktuálne ambície spoločnosti sú tiež naviazané na symbiózu ochrany životného prostredia a zaujímavého biznis zámeru. Spoločnosť vychádzala pri výbere vhodného smeru, ktorým sa chce v oblasti odpadového hospodárstva uberať, zo snahy priniesť na trh jedinečné riešenia s jasnou pridanou hodnotou. Aj preto sa rozhodla „siahnuť“ po technológii, ktorá prináša prísľub reálneho zníženia množstva odpadov na skládkach, zlepšenie životného prostredia a zvýšenie možností využívania druhotných surovín. Castor & Pollux, a. s., vníma projekt zavedenia technológie v obci Lieskovec pri Zvolene ako výzvu, ktorá prispeje k rozvoju regiónu, rozšíri pracovné možnosti pre jeho obyvateľov a zároveň obohatí segment odpadového hospodárstva v krajine.

Realizácia zámeru je výnimočná okrem iného aj tým, že Castor & Pollux, a. s., je v tomto prípade nielen investorom, ale vďaka svojmu personálnemu zázemiu aj tvorcom projektu. Práve preto, že na prípravu projektu kladie spoločnosť veľký zreteľ, rozhodla sa v roku 2007 posilniť svoje portfólio o produkty spoločnosti CP Consult, s.r.o., a v mesiaci máj sa zlúčila s uvedenou spoločnosťou, ktorá je vnímaná ako jeden z lídrov v oblasti projektovej tvorby. Zlúčenie spoločností prinesie pre klientov a partnerov nové možnosti a upevní kvalitu služieb a produktov ponúkaných spoločnosťou Castor & Pollux, a. s. 

Obe udalosti, ktoré zaznamenala spoločnosť v roku 2007, predstavujú pre Castor & Pollux, a. s. nielen novú energiu a dynamiku, ale aj veľkú dávku zodpovednosti a potrebnej kompetencie. Na to, aby bolo možné napĺňať očakávania partnerov a klientov, rozšírila Castor & Pollux, a. s., aj pracovný tím o nových zamestnancov i externých expertov. Veríme, že tento náš vklad pomôže podporiť komunikáciu, ktorá je jedným z najdôležitejších nástrojov obchodných vzťahov a ich rozvoja. Nepretržitá komunikácia s Vami, našimi obchodnými partnermi a klientmi a konfrontácia s aktuálnymi podmienkami prostredia, nám umožňujú neustále napredovať.

Dovoľte mi poďakovať sa za Vašu spätnú väzbu, ktorú nám nepretržite poskytujete a ktorá ovplyvňuje činnosť spoločnosti Castor & Pollux, a. s., od jej vzniku.

Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva

a generálny riaditeľ

 Castor & Pollux, a. s.

Udalosť roka

V roku 2007 zaznamenala Castor & Pollux, a. s., dva dominujúce faktory, ktoré možno vnímať ako efektívnu investíciu do rozvoja spoločnosti:

1. Spoločnosť deklarovala strategické rozhodnutie vstúpiť do oblasti odpadového hospodárstva. Za týmto účelom zahájila prípravu pre realizáciu unikátneho projektu spracovania a následného zhodnocovania zmesových plastov na Slovensku. V mesiaci február 2007 podpísalo vedenie spoločnosti so zahraničným partnerom (autorom patentu) zmluvu o dodaní technológie spracovania zmesových plastov na Slovensko. S ohľadom na celospoločenskú prospešnosť zámeru pripravila Castor & Pollux, a. s., k zámeru projekt a predložila ho na schválenie Recyklačnému fondu. Uvedená technológia bola prvýkrát odskúšaná v praxi na území Poľska v roku 2005. V tom istom roku získala technológia prestížne ocenenie na renomovanej výstave „The Energy World Leaders 2005“ a o rok neskôr na medzinárodnej výstave životného prostredia, zberu a likvidácie odpadu „Polluctec“ v Lyone dokonca zlatú medailu. Castor & Pollux, a. s., sa rozhodla umiestniť technológiu na Slovensku v priemyselnej zóne obce Lieskovec pri Zvolene. Poloha umiestnenia technológie bola vybraná s ohľadom na územie celého Slovenska a s ohľadom na optimalizáciu efektivity logistických nákladov na dovoz vstupných surovín, ako aj na distribúciu výstupných komodít. Zastupiteľstvu obce Lieskovec bol investičný zámer predstavený v druhej polovici roka. Ambíciou pripravovaného projektu je spracovávať primárne zmesový odpad pochádzajúci z celého Slovenska a sekundárne z krajín Európskej únie. Unikátnosť technológie je postavená na enviromentálnej ochrane vo všetkých fázach spracovania plastov. Cieľom projektu je prispieť k zmierneniu zaťažovania životného prostredia prostredníctvom premeny produktu zaťažujúceho životné prostredie a jeho následného druhotného využitia vo forme ropných frakcií. Pridanou hodnotou samotného procesu premeny vstupných surovín je fakt, že táto nepredstavuje riziko znečistenia pre životné prostredie, nakoľko obsah uvoľňovaných emisií neprekračuje minimálne hodnoty v pásme povolených množstiev.
2. V máji sa spoločnosti Castor & Pollux, a. s., zlúčila s CP Consult, s.r.o., za účelom spojenia predmetov činnosti. Cieľom spojenia bolo posilniť komplexný servis pre klienta a ponúknuť mu produkty a služby v rozpätí od návrhu projektu cez identifikáciu zdrojov, z ktorých je možné konkrétne zámery finančne zabezpečiť, až po vypracovanie žiadostí o získanie prostriedkov.

Zlúčením spoločností bol založený odbor prípravy projektov, ktorý pokračuje v rámci Castor & Pollux, a. s., v agende CP Consult, s.r.o. Odbor v roku 2007 vypracoval na základe ostatných výziev programovacieho obdobia 2004 – 2006 pre vybraných klientov žiadosti o nenávratný finančný príspevok. Žiadosti boli vo veľkej miere orientované na oblasť rozvoja ľudských zdrojov. Okrem toho sa počas roka odbor venoval vypracovaniu plánov hospodárskeho a sociálneho rozvoja vybraných miest a obcí.

Profil spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., pôsobí na slovenskom trhu už 14 rokov. Založená bola v roku 1993 pod názvom Pollux, s.r.o. Za obdobie svojej existencie sa kreovala do aktuálnej podoby - akciovej spoločnosti. Dynamický potenciál spoločnosti poskytol priestor pre jej rozvoj a možnosť presadiť sa v slovenskom podnikateľskom prostredí ako moderná spoločnosť holdingového typu.

Spoločnosť využíva pre potreby rozvoja a udržiavania kvality služieb a produktov okrem stabilnej personálnej základne aj externých špecialistov, ktorá predstavuje pre klienta vysoko odbornú a nezávislú garanciu pri realizovaní podnikateľských a obchodných ambícií práve s využitím služieb spoločnosti Castor & Pollux, a. s.

Spoločnosť a jeho zamestnanci využívajú vo vzťahu ku klientovi korektný prístup postavený na etických hodnotách, profesionalite, kvalite a komplexnosti riešení.

Spoločnosť je od roku 2004 členom skupiny Castor & Pollux Group.

Oblasti pôsobenia spoločnosti 
· podnikové a projektové poradenstvo
· riadenie strategických projektov

Prioritné realizačné zámery spoločnosti
· riadenie aktivít spoločností Castor & Pollux Group,
· tvorba stratégie rozvoja investičných aktivít skupiny Castor & Pollux Group,

· realizácia činností súvisiacich s identifikáciou investičných príležitostí v oblasti developerstva, 
· priemyselných zón a parkov,

· aktívne vyhľadávanie potenciálnych zahraničných a domácich partnerov pre realizáciu zámerov členov skupiny Castor & Pollux Group,

· poskytovanie konzultačných služieb v oblasti projektovej tvorby a riadenia projektov,

· poskytovanie poradenstva pri výbere možností financovania so zameraním na využitie fondov 
· a grantových schém,

· realizovanie podnikateľského a finančného poradenstva s poskytnutím zábezpeky - kapitálového vkladu (aktívne vstupovanie do konzultovaného zámeru),

· realizovanie projektov zameraných na ochranu životného prostredia a racionálne využívanie prírodných zdrojov a druhotných surovín,

· rozvoj a tvorba projektov v oblasti obnoviteľných zdrojov energie,

· realizácia projektov v oblasti odpadového hospodárstva.

Korporátna identita 

Vízia

· pokračovať v posilňovaní mena Castor & Pollux, a. s., v oblasti poradenskej činnosti a projektového riadenia,

· budovať značku Castor & Pollux, a. s., ako „silného hráča“ v segmente odpadového hospodárstva a investora v oblasti unikátnych technológií v odvetviach životného prostredia a obnoviteľnosti zdrojov.


Poslanie

· pomáhať inováciami oblastiam, ktoré majú rozvojový potenciál a ambíciu „akceptovať“ reálne prínosy poradenstva a riadenia s cieľom maximalizovať individuálny a celospoločenský zisk.

Hodnoty

1. spokojnosť klienta

2. úcta, rešpekt, otvorenosť

3. komplexné riadenie kvality

4. spolupráca a lojálnosť

5. spokojnosť zamestnanca

6. kontinuálne vzdelávanie, odborný rast a budovanie profesionality

7. efektívne využívanie zdrojov 

8. citlivé vnímanie ekologického a spoločenského kontextu

Stratégia

V oblasti obchodu a marketingu:

· komunikovať zreteľne víziu, poslanie spoločnosti a odborné kompetencie tímu,

· posilňovať budovanie značky,

· identifikovať a zviditeľňovať investičné možnosti/potenciál prostredia vo vybraných oblastiach,  

· zvyšovať kvalitu starostlivosti o klientov,

· budovať podmienky pre penetráciu do zaujímavých alebo nových segmentov trhu.

V oblasti ľudských zdrojov:

· zabezpečovať kontinuálne vzdelávanie zamestnancov,

· vytvoriť podmienky pre kontinuálny rozvoj ľudského potenciálu. 

V oblasti financií:

· zabezpečiť cash-flow s optimálnym využívaním cudzích zdrojov,

· realizovať efektívny a nepretržitý controlling na úrovni všetkých zložiek organizačnej štruktúry. 

V oblasti spoločenského rozvoja:

· saturovať potreby spoločnosti v rámci EÚ na úrovni regiónov s akcentom na ochranu životného prostredia.

Uplatňovanie Certifikátu kvality ISO 9001:2000 v spoločnosti

Castor & Pollux, a. s., uplatňuje v rámci všetkých svojich obchodných aktivít princípy systému riadenia kvality od roku 2005, kedy jej bol udelený certifikát systému riadenia kvality podľa normy ISO 9001:2000.

Certifikát systému riadenia kvality získala spoločnosť Castor & Pollux, a.s., pre tieto činností:

· poradenská činnosť a projektové riadenie v oblasti podnikania,

· tvorba analýz trhu a podnikateľských stratégií,

· obchodná a sprostredkovateľská činnosť. 

Napĺňania princípov systému riadenia kvality kontinuálne podporuje rozvoj internej i externej úrovne firemnej dynamiky zároveň a poskytujú možnosti rozšírenia portfólia spoločnosti.

V súvislosti so zlúčením spoločností Castor & Pollux, a. s., a CP Consult, s.r.o., bolo žiadúce zrealizovať zjednotenie systémov kvality. V mesiaci august 2007 bol úspešne vykonaný kontrolný audit systému riadenia kvality v zlúčenej spoločnosti, ktorý deklaroval úspešné zlúčenie spoločností aj na úrovni ISO 9001:2000.
Castor & Pollux, a. s., v organizáciách

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., pôsobila v roku 2007 vo viacerých organizáciách a zoskupeniach, ktoré ovplyvňujú legislatívne prostredie slovenskej ekonomiky a budujú priestor pre zefektívnenie komunikácie a prenos informácií v jednotlivých segmentoch a oblastiach trhu.

Castor & Pollux, a. s., bola v roku 2007 členom týchto organizácií:

      Castor & Pollux Group


Slovenská obchodná a priemyselná komora

Partnerstvá pre prosperitu

Medzinárodný klub SR

HN Klub 

Podnikateľská aliancia Slovenska

SAKS – Slovenská asociácia pre znalostnú spoločnosť

Slovensko – ruská podnikateľská rada

Európsky hospodársky senát


Castor & Pollux Group

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., je štvrtý rok súčasťou skupiny Castor & Pollux Group. Skupinu tvoria okrem nej spoločnosti KASTOR, s.r.o., ŽELSYS, a.s., BETAMONT, s.r.o., ADOTEL-HEX, s.r.o., a EVI, n.o.

Spoločné poslanie skupiny Castor & Pollux Group je založené na individuálnom dynamickom potenciáli jej členov, ktorého zdrojom aktivity a rozvoja je predstava o systéme fungovania celej spoločnosti na pozadí tradičných hodnôt vychádzajúcich z úcty k partnerstvu a spolupráci založenej na dôvere.

V roku 2007 pripravila skupina spoločnú stratégiu presadenia sa na trhoch krajín bývalého Sovietskeho zväzu.

Spoločné predstavy členov skupiny vyústili aj v oblasti podpory výnimočných kultúrnych projektov a spoločenskej zodpovednosti. V mesiaci máj 2007 skupina finančne podporila vystúpenie stočlenného svetoznámeho ruského tanečno-hudobného telesa „Alexandrovci“ na Slovensku. Na záver roka uviedla skupina v rámci Medzinárodného filmového festivalu Bratislava premiéru odbornou i laickou verejnosťou vysoko hodnotenej anglickej snímky Pokánie. Okrem týchto dvoch projektov podporila Castor & Pollux Group s ohľadom na rozvojový potenciál regiónov rad menších projektov (jubilejný 30. ročník Malého Štrbského maratónu, Koncertné turné Tria d´archi della Fenice, 9. ročník Medzinárodného preteku parných rušňov, 15. výročie Železničnej polície). Zloženie podporených podujatí odráža ambíciu skupiny „dlhodobo investovať“ do kultúrnych hodnôt, zdravia, športu a do uchovávania histórie vybraných inštitúcií pôsobiacich v oblastiach, ktoré majú historickú hodnotu previazanú priamo alebo nepriamo s portfóliom a činnosťou členov skupiny.
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Orgány spoločnosti

Predstavenstvo

Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

absolvent Elektrotechnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

( ukončené doktorandské štúdium na Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave.

1992 –
1995
riaditeľ Pollux, s. r. o.

1994 –
1995
konzultant prezidenta SR v oblasti politiky podnikania

 od  r.
1995
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Castor & Pollux, a. s.

 od  r.
1997 
predseda predstavenstva Slovensko – poľskej obchodnej komory

 od  r.
2006
senátor Európskeho hospodárskeho senátu

 od  r.
2007
člen grémia Podnikateľskej aliancie Slovenska

 od  r.
2007
člen prezídia a predseda Výboru pre priemyselnú politiku Zväzu priemyslu Slovenska

 od  r.
2007 
prezident Zväzu elektrotechnického priemyslu

 od  r.
2007
viceprezident Slovensko – ruskej podnikateľskej rady

 od  r.
2007
člen prezídia Republikovej únie zamestnávateľov

Ing. Jarmila Grujbárová 

podpredsedníčka predstavenstva

absolventka Fakulta ekonomiky a cestovného ruchu Vysokej školy ekonomickej v Banskej Bystrici,

( ukončené postgraduálne štúdium na Ekonomickej univerzite v Bratislave

1979 –1994 
podpredsedníčka predstavenstva Dunaj, obchodné domy, a. s.

1994 –
2003
riaditeľka Kancelárie Rady pre vysielanie a retransmisiu

2003 –
2005
generálny sekretár Luxor Business Clubu, o. z. 

2005 –
2006
riaditeľka Európskeho vzdelávacieho inštitútu, n. o. 

od r.
2006
riaditeľka divízie obchodu Castor & Pollux, a. s. 



a podpredsedníčka predstavenstva Castor & Pollux, a. s.

od r.
2006
predsedníčka Arbitrážnej komisie Rady pre reklamu

Ing. Richard Tomandl

člen predstavenstva

absolvent Fakulty hospodárskej informatiky na Ekonomickej Univerzite v Bratislave.

2001 -
2005
finančný riaditeľ a člen predstavenstva Eastern Sugar Slovensko, a. s.

od r.
2007
riaditeľ divízie ekonomiky a kvality Castor & Pollux, a. s.

Dozorná rada

Ing. Pavel Paroulek

predseda dozornej rady
/do 11. júla 2007/

JUDr. Alena Gašparíková

členka dozornej rady


Ing. Jozef Franek

člen dozornej rady

Ing. Viera Dubnická

členka dozornej rady

/od 11. júla 2007/
Organizačná štruktúra spoločnosti

Organizačná štruktúra Castor & Pollux, a. s., je zosúladená s procesným systémom riadenia manažérstva kvality normou ISO 9001:2000.













Ľudské zdroje

Castor & Pollux, a. s., citlivo vníma fakt, že hodnotu firmy tvorí okrem majetku aj zloženie a kvalita jej ľudských zdrojov. Kontinuálnym vzdelávaním pracovníkov sa snaží Castor & Pollux, a. s.,  nepretržite zvyšovať hodnotu svojho personálneho kapitálu.

Súčasný trend na trhu a individuálne požiadavky klienta kladú dôraz na vysokú odbornosť, systémovosť konania, špecializáciu, kreativitu alebo certifikáciu pracovníkov. Prioritou stratégie v oblasti ľudských zdrojov je maximalizovať odbornosť a kompetencie zamestnancov prostredníctvom externých a interných foriem vzdelávania. Zámerom investovania do vzdelávania je posilňovať hodnotu a pripravenosť ľudského potenciálu v spoločnosti, zvýšiť pohotovosť k podávaniu pracovného výkonu, aktivovať v pracovníkoch nové zdroje energie, kreativity, konania a rozhodnutí, ktoré zvyšujú konkurencieschopnosť spoločnosti na trhu.

Počas roka sa spoločnosť okrem poskytovania možností rozvíjať odborné schopnosti zamestnancov za účelom prispôsobovania sa nárokom externého prostredia a trhu zameriavala aj na zvyšovanie kvality vzťahov pracovníkov na vertikálnej i horizontálnej úrovni. Podpora tejto oblasti vychádzala zo zámeru ponúknuť pracovníkom účasť na formálnych i neformálnych aktivitách alebo podieľanie sa na ich organizovaní. Cieľom bolo, aby tieto aktivity boli jasne odlíšené od pracovných činností a aby boli zamerané na zvýšenie kvality a kultúry života zamestnancov a spoločnosti Castor & Pollux, a.s., a obnovu pracovnej sily. K realizovaným plneniam vedúcim k efektívnemu manažmentu ľudských zdrojov patrili v roku 2007 okrem iného:

· anonymný prieskum zamestnaneckej spokojnosti a sociálnej klímy,

· individuálne rozhovory riadiacich pracovníkov so zamestnancami,

· motivačná stratégia vrátane uplatňovania systému poskytovaných benefitov,

· politika ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci zameraná na kontrolu a prevenciu rizík vzniku pracovného úrazu a zlepšovania kvality pracovného prostredia.

Najvýznamnejšie benefity, ktoré boli pracovníkom v roku 2007 zo strany Castor & Pollux, a.s., poskytované:

· príprava koncepcie zvýšenia príspevku na stravovanie,

· zvýšená výmera plateného pracovného voľna nad rámec Zákonníka práce,

· poskytovanie bezplatného využitia spoločenských priestorov pre súkromné účely,

· ponuka účasti na firemných kultúrno-spoločenských a športových podujatiach,

· čiastočná možnosť bezplatného vzdelávania sa v oblasti pôsobenia.

Ambícia udržiavať a formovať stabilný tím zamestnancov je postavená na ponuke benefitov, úrovni mzdovej a sociálnej politiky, ako aj zlepšovaní postavenia spoločnosti v konkurenčnom prostredí.

Vplyv spoločnosti na zamestnanosť:

V súvislosti s aktuálnymi cieľmi a rozvojom spoločnosti bude potrebné pracovný tím v blízkej budúcnosti rozširovať.
Externá a interná komunikácia

Castor & Pollux, a. s., dbá o kontinuálne udržiavanie externej i internej komunikácie. Zámerom je nepretržité prijímanie a odovzdávanie informácií, udržiavanie dialógu s klientelou a partnermi, potenciálnymi klientmi, odbornou verejnosťou a interným prostredím spoločnosti. Komunikácia je zabezpečovaná komplexne v intenciách aktuálnej komunikačnej stratégie vo všetkých smeroch.

Strategická komunikácia spoločnosti Castor & Pollux, a. s., smerom k verejnosti bola v roku 2007 realizovaná v rámci:

· prezentácie skupiny Castor & Pollux Group prostredníctvom printových slovenských a zahraničných médií (PR správy a inzercia),

· prezentácie skupiny Castor & Pollux Group prostredníctvom podujatí orientovaných na umenie a kultúru,

· aktualizácie internetovej stránky, 

· prezentácia spoločnosti prostredníctvom odborných konferencií a seminárov a seminárov a školení organizovaných partnerskými organizáciami, 

· distribúcie tlačených prezentačných materiálov a videoprezentácií (podľa potreby - prezentácie zamerané na ponuku konkrétneho produktu z portfólia spoločnosti).

Strategická komunikácia spoločnosti Castor & Pollux, a. s., smerom k zamestnancom bola v roku 2007 realizovaná v rámci:

· pravidelných neformálnych individuálnych i skupinových mítingov riadiacich pracovníkov so zamestnancami,

· pracovných porád,

· koncoročného vyhodnotenia dotazníka spokojnosti zamestnancov.

Spoločenská zodpovednosť

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., vníma spoločenskú zodpovednosť ako stabilný záväzok vytvárať a dodržiavať etické štandardy, podieľať sa na zlepšovaní a ozdravovaní životného prostredia, zvyšovať kvalitu života zamestnancov vrátane skvalitňovania pracovného prostredia. V zmysle nastavených priorít stratégie venovala spoločnosť Castor & Pollux, a. s., svoju pozornosť hlavne tým, ktorí pomoc najviac potrebujú - deťom a ohrozeným skupinám z pomedzi nich. Spoločnosť poskytla materiálnu podporu (vecné dary) v rámci osláv MDD v obci Miloslavov a Diagnostickému centru pre mládež v obci Záhorská Bystrica. Zároveň vypracovala v zmysle produktov odboru prípravy projektov pre deti postihnuté autizmom projekt Drahúškovo. 

V mesiaci máj usporiadala spoločnosť spolu s partnermi aj seminár Oceňovanie technológií, ktorý sa zameriaval na problematiku komerčného zázemia výskumu na úrovni zahrnutia nákladov za vývoj technológie v biznis plánoch.

Na záver roka pripravila spoločnosť Castor & Pollux, a. s., v spolupráci Charitatívny predvianočný bazár pre mentálne postihnutých klientov OZ Lepší svet a deti s poruchami správania z Diagnostického centra pre mládež.

Pre Castor & Pollux, a. s., sú aktivity v oblasti spoločenskej zodpovednosti dlhodobo prirodzeným rozšírením podnikateľskej filozofie a hodnoty značky. Spoločnosť vníma tieto aktivity ako neoddeliteľnú súčasť svojej činnosti a ako nástroj, vďaka ktorému prispieva k zmenám a pozitívnemu rozvoju celej spoločnosti a privátneho prostredia svojich zamestnancov.


Správa o podnikateľskej činnosti 

Rok 2007 je odbornou verejnosťou označovaný z hľadiska ekonomického vývoja za najlepší v histórii samostatného Slovenska. Toto hodnotenie vychádza z posudzovania nastúpených trendov, a tiež z pohľadu perspektívy ich udržateľnosti. Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., sa v tomto zmysle snažila realizovať v danom roku svoje obchodné zámery, ale aj identifikovať nové priestory na trhu pre inovatívne projekty dlhodobého charakteru, ako aj pre aplikovanie vízií celej skupiny Castor & Pollux Group. Aktivity spoločnosti reflektovali v prostredí mimoriadne nízkej inflácie a posilňujúcej koruny na pokračujúci domáci i zahraničný dopyt prostredníctvom kreovania nových zámerov, ktoré bude možné zrealizovať v intenciách aktuálnych očakávaní analytikov, že nasledujúci rok 2008 bude vhodným pre naštartovanie nových biznis riešení na slovenskom trhu.

Je predpoklad, že práve zavádzanie inovatívnych projektov ovplyvní výkonnosť hospodárstva celej krajiny, a tohto procesu chce byť súčasťou aj spoločnosť Castor & Pollux, a. s.
Podnikateľská činnosť spoločnosti bola zameraná na:

· prípravu projektu výstavby priemyselnej p
revádzky recyklačnej technológie na zhodnocovania odpadových plastov
. Cieľom projektu, ktorý nemá obdobu v podmienkach Slovenska, je ekonomicky sebestačne a environmentálne akceptovateľne zneškodňovať plastový odpad a následne ho 
spracovávať na vysokokalorické ropné frakcie (výstupy: ľahký vykurovací olej, benzín/nafta, parafín a riedidlo) alebo na produkty, ktoré sú potrebné v procese výroby elektrickej energie;

· poradenstvo v oblasti výstavby zábavných parkov z pohľadu investičných príležitostí;
· poradenstvo v oblasti efektívneho marketingu v rámci využitia obchodných priestorov;
· poradenstvo v oblasti alternatívneho financovania podnikateľský zámerov (príprava aktivít orientovaných na rozšírenie portfólia spoločnosti – „osvojenie si“ predmetu činnosti CP Consult, s.r.o.);
· realizáciu marketingovej stratégie pre členov skupiny Castor & Pollux Group.
Vybrané referencie spoločnosti:

K A S T O R, s.r.o.

ŽELSYS, a. s.

BETAMONT s.r.o.

ADOTEL-HEX  s.r.o.

Európsky vzdelávací inštitút, n.o.

MÚ Kysucké Nové Mesto

MÚ Prievidza

MÚ Bojnice

Slovenská správa ciest

Ministerstvo výstavy a regionálneho rozvoja SR

Republiková únia zamestnávateľov

ZÚ Ruskej federácie

Hospodársky výsledok spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., dosiahla za účtovné obdobie roku 2007 účtovný hospodársky výsledok – zisk vo výške 299 601,00 Sk.

Celkové realizované výnosy:
30.388.676,00 Sk

Celkové realizované náklady:
29.717.047,00 Sk

Hospodársky výsledok pred zdanením:
671.629,00 Sk 

Daň z príjmov:
117.980,00 Sk

Odložená daňová povinnosť:
254.048,00 Sk

Účtovný HV po zdanení, t.j. zisk spoločnosti:
299.601,00 Sk 

Tržby za poskytnuté služby v roku 2007 podľa teritória v tis. Sk: 

tuzemsko:
25 574

zahraničie:
510

spolu: 
26 084


[image: image8]
Komoditná štruktúra tržieb za služby v tis. Sk: 

poradenská činnosť
21 033

zmluvy o dielo
4 672

ostatné tržby
379

spolu:
26 084 
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Prehľad o celkových nákladoch a výnosoch (v tis. Sk)

	Ukazovateľ
	Obdobie

2006
	Podiel v %

2006
	Obdobie

2007
	Podiel v %

2007
	Zmena

2007-06

	Výnosy spolu:
	43 892
	100,00
	30 389
	100,00
	

	z toho činnosti: 
	
	
	
	
	

	hospodárskej 
	30 620
	69,76
	28 156
	92,65
	-2 464

	finančnej
	13 272
	30,24
	2 233
	07,35
	-11 039

	mimoriadnej 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	Náklady spolu: 
	43 534
	100,00
	29 717
	100,00
	

	z toho: 
	
	
	
	
	

	spotrebované nákupy a služby
	8 617
	19,79
	8 115
	27,30
	-502

	osobné
	10 000
	22,97
	13 829
	46,54
	3 829

	ostatné prevádzkové 
	11 705
	26,89
	4 909
	16,52
	-6 796

	finančné
	13 212
	30,35
	2 864
	9,64
	-10 348

	mimoriadne
	0
	0
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Správa o stave majetku spoločnosti

Analýza štruktúry majetku za obdobie roka 2007 ukazuje relatívny pokles vlastného kapitálu. Dôvodom je zvýšenie cudzích zdrojov, ktoré bolo spôsobené bankovým úverom súvisiacim s pripravovaným projektom výstavby p
revádzky recyklačnej technológie na zhodnocovania odpadových plastov (zavádzanie technologického postupu na Slovensku).


Základné imanie spoločnosti zostalo nezmenené.

	Štruktúra majetku

v %
	2006
	2007
	Rozdiel

2007 - 2006

	Vlastný kapitál
	43,80
	11,10
	-32,70

	Cudzí kapitál
	56,20
	88,90
	+32,70
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Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., je majetkovým podielnikom v spoločnostiach:

THEBEN, a.s., Gogoľova 18, 854 03 Bratislava

so základným imaním 44 100 000.- Sk

20 ks akcií na meno v sume 200 000,- Sk








(hodnota 1 akcie 10 000,- Sk)

Súvaha

(v tis. Sk)

	
	Súvaha k 31.12.
	2007
	2006

	
	AKTÍVA CELKOM
	144 804
	37 537

	A.
	Pohľadávky za upísané vlastné imanie
	
	

	B.
	Neobežný majetok 
	125 963
	14 237

	B.I.
	Dlhodobý nehmotný majetok
	890
	23

	
	Nedokončené nehmotné investície
	
	

	B.II.
	Dlhodobý hmotný majetok
	125 073
	5 937

	
	samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
	7 864
	5 308

	
	ostatný dlhodobý hmotný  majetok
	3 229
	629

	 
	obstarávaný majetok
	15 691
	

	   
	poskytnuté preddavky
	98 289
	

	B.III.
	Dlhodobý finančný majetok 
	
	8 277

	
	podielové CP s podstatným vplyvom 
	
	8 277

	C.
	Obežný majetok 
	18 512
	23 063

	C.I.
	Zásoby
	244
	76

	
	Materiál
	112
	76

	     
	Nedokončená výroba
	132
	

	C.II.
	Dlhodobé pohľadávky
	
	-86

	
	Odložená daňová pohľadávka
	
	-86

	C.III.
	Krátkodobé pohľadávky
	16 864
	20 241

	
	pohľadávky z obchodného styku
	11 382
	4 295

	       
	štát – daňové pohľadávky
	442
	669

	
	iné pohľadávky
	5 040
	15 277

	C.IV.
	Finančné účty
	1 404
	2 832

	
	peniaze
	53
	20

	
	účty v bankách
	1 351
	2 812

	D.
	Časové rozlíšenie
	329
	327

	
	náklady budúcich období
	301
	327

	
	príjmy budúcich období
	28
	

	
	Spolu vlastné imanie + záväzky
	144 804
	37 537

	A. 
	Vlastné imanie
	16 115
	16 442

	A.I.
	Základné imanie
	14 957
	14 956

	A.II.
	Kapitálové fondy
	29
	657

	A.III.
	Fondy zo zisku
	776
	770

	
	Zákonný rezervný fond
	
	770

	A.IV.
	Výsledok hospodárenia minulých rokov
	53
	

	.
	nerozdelený zisk minulých rokov
	
	

	        
	neuhradená strata minulých rokov
	
	

	A.V.
	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	300
	59

	B.
	Záväzky
	128 689
	21 095

	B.I.
	Rezervy
	280
	278

	B.II.
	Dlhodobé záväzky
	365
	6

	B.III.
	Krátkodobé záväzky
	4 655
	10 520

	
	záväzky z obchodného styku
	1 416
	2 576

	       
	nevyfakturované dodávky
	164
	121

	       
	záväzky voči spoločníkom a združeniu
	1 355
	2 141

	      
	záväzky voči zamestnancom
	684
	402

	       
	záväzky zo sociálneho zabezpečenia
	346
	172

	      
	štát – daňové záväzky
	686
	235

	      
	ostatné záväzky
	4
	4 873

	B.IV.
	Bankové úvery a výpomoci
	123 389
	10 291

	C.
	Časové rozlíšenie
	
	


Výkaz ziskov a strát 

(v tis. Sk)

	
	Výkaz ziskov a strát k 31.12.
	2007
	2006

	I.
	Tržby za predaj tovaru
	
	

	A.
	Náklady vynaložené na predaný tovar
	
	

	+
	Obchodná marža
	
	

	II.
	Výroba
	27 565
	19 920

	II. 1.
	Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb
	26 084
	19 920

	    2.
	Zmena stavu vnútroorganizačných zásob
	132
	

	    3.
	Aktivácia
	1 349
	

	B.
	Výrobná spotreba
	8 115
	8 617

	B. 1.
	Spotreba materiálu a energie
	1 089
	723

	B. 2.
	Služby
	7 026
	7 894

	+
	Pridaná hodnota
	19 450
	11 303

	C.
	Osobné náklady
	13 829
	10 000

	C. 1.
	Mzdové náklady
	11 000
	8 058

	C. 2.
	Odmeny členom orgánov spoločnosti
	152
	204

	C. 3.
	Náklady na sociálne zabezpečenie
	2 462
	1 589

	C. 4.
	Sociálne náklady
	215
	149

	D.
	Dane a poplatky
	70
	36

	E.
	Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného  majetku
	3 820
	888

	III.
	Tržby z predaja dlhodobého  majetku a materiálu
	428
	447

	F.
	Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 
	11
	203

	IV.
	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	163
	10 056

	G.
	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	1 008
	10 381

	
	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
	1 303
	298

	VI.
	Tržby z predaja cenných papierov a podielov
	
	12 831

	I.
	Predané cenné papiere a podiely
	
	11 964

	VII.
	Výnosy z CP
	
	311

	X.
	Výnosové úroky
	49
	100

	M. 
	Nákladové úroky
	536
	364

	XI.
	Kurzové zisky
	2 184
	29

	N. 
	Kurzové straty
	2 126
	857

	XII.
	Ostatné výnosy z finančnej činnosti
	
	1

	O.
	Ostatné náklady na finančnú činnosť 
	202
	27

	
	Výsledok z hospodárenie z finančnej činnosti 
	-631
	60

	R.
	Daň z príjmov z bežnej  činnosti 
	372
	299

	R. 1.
	Splatná 
	118
	

	R. 2.
	Odložená
	254
	299

	
	Výsledok z hospodárenia z bežnej činnosti 
	300
	59

	XIV.
	Mimoriadne výnosy
	
	

	S.
	Mimoriadne náklady
	
	

	T.
	Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti
	
	

	
	Výsledok z hospodárenie z mimoriadnej činnosti
	
	

	
	Výsledok z hospodárenia za účtovné obdobie
	300
	59


Ciele a vývoj spoločnosti v roku 2008

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., má ambíciu:

· realizovať fázu uvedenia projektu spracovania zmesných plastov (zahájenie výrobnej technológie na Slovensku) do praxe.

· v nadväznosti na realizáciu projektu spracovania zmesných plastov v podmienkach slovenského trhu zahájiť budovanie značky a kreditu odborne akceptovaného lídra v danej oblasti.

· pokračovať v upevňovaní svojho postavenia experta v oblasti budovania metropolitných multimediálnych optických sietí prostredníctvom rozvoja obchodných činností realizovaných v roku 2007.

· podporovať postavenia značiek a  produktov členov skupiny Castor & Pollux Group vo vybraných segmentoch slovenského, poľského trhu a trhov krajín bývalého Sovietskeho zväzu a získavanie kontaktov a budovanie pozícií na týchto trhoch .
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