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Tel: 
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Príhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa


Vážení priatelia, klienti, obchodní partneri, 

Uplynulý rok 2008 sa niesol predovšetkým v znamení očakávaní, čo nám všetkým prinesie nová mena euro. Aj spoločnosť Castor & Pollux, a.s. žila predchádzajúci rok prípravami na vstup Slovenska do eurozóny. Okrem toho sa v roku 2008 Castor & Pollux, a.s. v rámci obchodných aktivít sústredila najmä na prípravu výstavby závodu na zhodnocovanie zmesného plastového odpadu, ktorý by mal vyrásť v roku 2009 v obci Lieskovec v Banskobystrickom kraji. Som veľmi rád, že spoločnosť Castor & Pollux, a.s. prináša na Slovensko investíciu, ktorá je citlivá k životnému prostrediu a že prostredníctvom zavádzania jedinečnej technológie vstupuje do podnikania            v oblasti odpadového hospodárstva. Skutočnosť, že sa nám podarilo v tejto súvislosti presvedčiť verejnosť a obyvateľov lokality, kde bude závod pôsobiť o neškodnosti technológie, je výsledkom nielen vhodne nastavenej komunikácie, ale hlavne toho, že spoločnosť vychádza pri rozhodovaní sa z časovo a obsahovo vhodne nastavených vízií. Je potrebné zdôrazniť, že Castor & Pollux, a.s. v procese rozširovania svojho portfólia podmieňuje výber nových aktivít nielen zameraním sa na maximalizáciu finančného profitu, ale aj na celospoločenské potreby a netradičné  riešenia.  V tomto kontexte vníma spoločnosť Castor & Pollux, a.s. obdobie hospodárskej krízy ako vhodný priestor pre inovácie, o ktorých sa vo veľkej miere v spoločnosti zatiaľ iba hovorí. Aktuálne požiadavky trhu už nebude možné uspokojovať štandardnými metódami, ale výlučne na základe strategického rozvoja príležitostí. Bude potrebné monitorovať reakcie trhu a  novovznikajúce potreby klientov a spoločnosti. Aktuálne ambície Castor & Pollux, a.s. sú práve z tohto dôvodu orientované na proekologický biznis zámer. Spoločnosť vychádzala pri kreovaní projektu, ktorým chce pôsobiť v oblasti odpadového hospodárstva, zo snahy priniesť na trh netradičné riešenia s celospoločenskou pridanou hodnotou. Aj preto sa rozhodla „siahnuť“ po technológii, ktorá prináša garanciu reálneho zníženia množstva odpadov na skládkach v Európe, zlepšenie životného prostredia a zároveň ponúkne výstupné produkty využiteľné v energetike a priemysle. Castor & Pollux, a.s. vníma projekt výstavby závodu na zhodnocovanie plastov v obci Lieskovec pri Zvolene ako výzvu, ktorá prispeje k rozvoju regiónu, rozšíri pracovné možnosti pre jeho obyvateľov a zároveň rozšíri segment odpadového hospodárstva v krajine.

V oblasti strategického riadenia pokračovala spoločnosť v roku 2008 v realizácii poradenstva  orientovaného na developérske projekty a poradenstva pri príprave projektov zábavných parkov na Slovensku v lokalitách s vysokou kultúrnou a prírodnou hodnotou. V neposlednej rade vyvíjala spoločnosť konzultačnú činnosť k projektom revitalizácie železničných sústav a v rámci oblasti železničnej prepravy rozšírila svoje portfólio o expertné poradenstvo pri obchodných aktivitách zameraných na nákup dopravných komponentov.   
Všetky udalosti, ktoré spoločnosť zažila v roku 2008, predstavujú pre Castor & Pollux, a.s.  záväzok, ktorý vyžaduje veľkú dávku zodpovednosti a odbornej kompetencie. Verím, že  snahu rozvíjať aktivity spoločnosti pomôže podporiť komunikácia, ktorá je jedným z najdôležitejších nástrojov obchodných vzťahov. Práve nepretržitá komunikácia s Vami, s klientmi a obchodnými partnermi spoločnosti ako aj neustála konfrontácia s aktuálnymi podmienkami prostredia trhu umožnia spoločnosti Castor & Pollux, a.s. naďalej napredovať.

Dovoľte mi na záver v mene vedenia spoločnosti poďakovať klientom a partnerom za dobrú spoluprácu a všetkým zamestnancom za obetavý a vysoko profesionálny prístup pri plnení pracovných úloh počas uplynulého náročného obdobia.
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Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva

a generálny riaditeľ

Udalosť roka

1. V roku 2008 Castor & Pollux, a.s. realizovala prípravné práce k projektu výstavby závodu na zhodnocovanie plastov. Spoločnosť pri rozhodovaní sa o investícii vychádzala z viacerých odborných štúdií, ktoré potvrdili neškodnosť technológie na životné prostredie.  V tejto súvislosti predložila na posúdenie orgánom štátnej a verejnej správy zámer - štúdiu uskutočniteľnosti, ktorá deklaruje šetrnosť dopadov výstavby a výroby závodu na životné prostredie v lokalite výstavby a pozitívny vplyv investície v danom regióne na sociálnej a ekonomickej úrovni. Za úspech považuje spoločnosť skutočnosť, že sa podarilo prostredníctvom intenzívnych rokovaní s verejnosťou a zastupiteľstvom obce oslabiť počiatočnú nedôveru obyvateľov obce Lieskovec voči výstavbe závodu (technológii - recyklačné zariadenie PCP 700 na zhodnocovanie zmesných plastov) a presvedčiť ich o prínose projektu s dosahom na zvýšenie kvality života obce. Charakter lokality výstavby závodu bol zohľadnený citlivo aj pri spracovaní architektonických návrhov závodu a to tak, aby stavba nepôsobila z hľadiska architektúry a urbanizmu v prostredí rušivo.  Do konca kalendárneho roku splnila spoločnosť všetky legislatívne podmienky pre prípravu na výstavbu závodu, ktorá bude realizovaná v prvej polovici roku 2009. Unikátnosť technológie je postavená na enviromentálnej ochrane vo všetkých fázach spracovania plastov. Cieľom projektu je prispieť k zmierneniu zaťažovania životného prostredia prostredníctvom premeny produktu zaťažujúceho životné prostredie a jeho následného druhotného využitia vo forme ropných frakcií. Pridanou hodnotou samotného procesu premeny vstupných surovín je fakt, že táto nepredstavuje riziko znečistenia pre životné prostredie, nakoľko obsah uvoľňovaných emisií neprekračuje minimálne hodnoty v pásme povolených množstiev.
2.   V rámci organizačnej štruktúry spoločnosti, ktorá je zosúladená s procesným systémom
      riadenia manažérstva kvality normou ISO 9001:2000, bola v súvislosti s realizáciou projektu zhodnocovania zmesných plastov vytvorená nová organizačná jednotka Stredisko zhodnocovania plastov.
3.  V roku 2008 spoločnosť Castor & Pollux, a.s. úspešne absolvovala recertifikačný audit systému riadenia kvality, čím potvrdila svoju schopnosť koordinovať a riadiť pracovné procesy na všetkých úrovniach vyvíjaných aktivít. 
Profil spoločnosti

Castor & Pollux, a.s. pôsobí na slovenskom trhu pätnásty rok. Spoločnosť bola založená  v roku 1993 pod názvom Pollux, s.r.o. Od obdobia svojho vzniku prešla vývojom, ktorého výsledkom je aktuálna akciová forma spoločnosti. Vďaka dynamickému potenciálu, ktorým spoločnosť disponuje od svojho vzniku,  má možnosť vytvárať si externé i interné podmienky pre rozvoj a  presadenie sa v slovenskom podnikateľskom prostredí ako moderná spoločnosť holdingového typu.

Spoločnosť využíva pre potreby udržiavania a rozvoja kvality služieb a produktov stabilný personálny kapitál a externých expertov a špecialistov. Odborne atraktívna personálna kompetentnosť ponúka klientom spoločnosti Castor & Pollux, a.s. profesionálnu, odbornú a nezávislú garanciu pri realizovaní podnikateľských a obchodných ambícií.

Spoločnosť a jeho zamestnanci využívajú vo vzťahu ku klientovi korektný prístup postavený na etických a morálnych hodnotách, úcte k individualizmu a jedinečnosti, profesionalite, kvalite a aplikovaní komplexnosti riešení.

Spoločnosť je od roku 2004 členom skupiny Castor & Pollux Group.

Oblasti pôsobenia spoločnosti 
· podnikové a projektové poradenstvo
· riadenie strategických projektov

Prioritné realizačné zámery spoločnosti
· riadenie aktivít členov skupiny Castor & Pollux Group,
· tvorba stratégie rozvoja investičných aktivít skupiny Castor & Pollux Group,

· realizácia činností súvisiacich s monitoringom a identifikáciou investičných príležitostí v oblasti developerstva, 
· priemyselných zón a parkov,

· aktívne vyhľadávanie potenciálnych zahraničných a domácich klientov a partnerov pre realizáciu zámerov členov skupiny Castor & Pollux Group,

· poskytovanie konzultačných služieb v oblasti projektovej tvorby a riadenia projektov,

· poskytovanie poradenstva pri výbere možností financovania so zameraním na využitie fondov 
· a grantových schém,

· realizovanie podnikateľského a finančného poradenstva s použitím vlastného kapitálového vkladu (finančné a nefinančné vstupovanie do konzultovaného zámeru),

· realizovanie projektov zameraných na ochranu životného prostredia a racionálne využívanie prírodných zdrojov a druhotných surovín,

· tvorba a rozvoj 
· projektov v oblasti obnoviteľných zdrojov energie,

· realizácia a implementácia projektov v oblasti odpadového hospodárstva.

Korporátna identita 

Vízia

· profilovať sa ako spoločnosť reagujúca na potreby trhu všeobecne, s ohľadom na potreby klienta,

· pokračovať v presadzovaní kreditu značky Castor & Pollux, a.s. v segmente odpadového hospodárstva,

· vyhľadávať nové možnosti pôsobenia Castor & Pollux, a.s. v odvetviach životného prostredia a využívania obnoviteľných zdrojov energie, 

· využiť efektívne obdobie hospodárskej krízy a etablovať Castor & Pollux, a.s. prostredníctvom prieniku do segmentov trhu, v ktorých spoločnosť zatiaľ nepôsobila,

· pokračovať v oblasti poradenskej činnosti a projektového riadenia.

Poslanie

· prinášať inovácie a realizovať ich v rámci segmentov trhu disponujúcich rozvojovým potenciálom, tak aby bolo možné maximalizovať obchodnými aktivitami individuálny a celospoločenský zisk,

· pripravovať a realizovať projekty, ktoré by disponovali schopnosťou pozitívne ovplyvňovať ekonomiku a hospodárstvo Slovenska.
Hodnoty

1. spokojnosť klientov a partnerov
2. úcta, rešpekt, dôvera a otvorenosť

3. profesionálny prístup

4. riadenie kvality v komplexnosti
5. spolupráca a lojálnosť

6. spokojnosť zamestnancov
7. profesionálny rast - vzdelávanie a budovanie profesionality

8. efektívne využívanie zdrojov 

9. dôraz na spoločensky zodpovedné a ekologické správanie sa v obchode a podnikaní  
Stratégia

V oblasti obchodu a marketingu:

· komunikovať víziu a ambície spoločnosti prostredníctvom kreatívnych riešení a korektného prístupu v obchodovaní,
· posilňovať imidž značky s využitím odborných kompetencií zamestnancov,

· zabezpečovať zvyšovanie kvality starostlivosti o klientov,

· využívať podmienky v zaujímavých alebo nových segmentoch trhu pre potreby  rozvoja podnikania spoločnosti a jej klientov,

· kontinuálne monitorovať investičné možnosti/potenciál prostredia vo vybraných oblastiach ekonomiky.  

V oblasti ľudských zdrojov:

· realizovať starostlivosť o zamestnancov na úrovni vytvárania komfortnejších pracovných podmienok,

· zabezpečovať kontinuálne vzdelávanie zamestnancov,

· vytvárať podmienky pre osobnostný rast zamestnancov - nepretržitý rozvoj ľudského potenciálu. 

V oblasti financií:

· kumulovať cash-flow a aktívne vyhľadávať externé zdroje, 

· efektívne používať cash-flow v kombinácii so zodpovedným využívaním externých zdrojov,

· vytvárať podmienky pre realizáciu efektívneho a kontinuálneho controllingu na úrovni všetkých zložiek organizačnej štruktúry. 

V oblasti ekológie:

· používať pri práci moderné technológie, ktoré umožňujú zdieľanie informácií elektronicky bez použitia papiera,
· vytvárať podmienky pre separovanie odpadu na pracoviskách

· preferovať poskytovanie podpory klientovi formou komunikácie na diaľku. 

Uplatňovanie Certifikátu kvality ISO 9001:2000 v spoločnosti

Castor & Pollux, a.s. sa riadi tretí rok na komplexnej úrovni pri svojich obchodných aktivitách princípmi systému riadenia kvality. V roku 2005 bol spoločnosti udelený certifikát systému riadenia kvality podľa normy ISO 9001:2000. V roku 2008 bol v spoločnosti realizovaný recertifikačný audit systému riadenia kvality, ktorý potvrdil, že Castor & Pollux, a.s. je aj naďalej oprávnená uplatňovať systém riadenia kvality podľa normy ISO 9001:2000.    
Certifikát systému riadenia kvality uplatňuje spoločnosť Castor & Pollux, a.s. pri činnostiach:

· poradenská činnosť a projektové riadenie v oblasti podnikania 
a získavania finančných prostriedkov; 

· analýzy trhu, tvorba podnikateľských stratégií a projektových žiadostí 
na získanie finančných prostriedkov; 

· obchodná, sprostredkovateľská a školiaca činnosť.
Napĺňanie princípov systému riadenia kvality predstavuje záruku kvality pre klienta a obchodných partnerov spoločnosti a je tiež zdrojom rozvoja internej i externej úrovne firemnej dynamiky.  Systém riadenia kvality zároveň poskytuje z hľadiska svojej podstaty možnosti rozšírenia portfólia spoločnosti.

Castor & Pollux, a.s. v organizáciách

Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. bola v roku 2008 členom viacerých organizácií a spoločenstiev, ktoré ovplyvňujú legislatívne, ekonomické a sociálne prostredie slovenskej a európskej ekonomiky a svojou činnosťou poskytujú „priestor“ pre partnerskú diskusiu a prenos jej výstupov do vybraných segmentov a oblastí trhu.

Castor & Pollux,  a.s. pôsobila v roku 2008 v týchto organizáciách:

SAKS – Slovenská asociácia pre znalostnú spoločnosť

Slovenská obchodná a priemyselná komora

Slovensko – ruská podnikateľská rada

Európsky hospodársky senát - EWS

Podnikateľská aliancia Slovenska

Partnerstvá pre prosperitu

HN Club 


Castor & Pollux Group


Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. pôsobí už piaty rok ako člen skupiny Castor & Pollux Group. Skupina má 6 členov. Okrem  Castor & Pollux, a. s.  sú jeho súčasťou spoločnosti KASTOR, s.r.o., ŽELSYS, a.s., BETAMONT s.r.o., ADOTEL-HEX s.r.o., a Európsky vzdelávací inštitút n.o.

Spoločné poslanie skupiny Castor & Pollux Group je založené na úcte a rešpekte individuality a rozvojovej pohotovosti jej členov. Spoločné aktivity realizuje skupina vychádzajúc z tradičných hodnôt, z úcty k partnerstvu a spolupráci založenej na dôvere. 
V roku 2008 realizovala časť členov skupiny úspešne spoločnú stratégiu orientovanú                  na realizáciu obchodných  aktivít na trhoch vybraných krajín bývalého Sovietskeho zväzu.

Členovia skupiny  Castor & Pollux Group  okrem vybraných obchodných aktivít každoročne spoločne podporujú vybrané projekty z oblasti kultúry, vzdelávania, športu alebo osvety. Ich snahou je podporovať podujatia, ktoré súvisia zameraním, miestom realizácie alebo historicky s predmetom činnosti členov skupiny. V roku 2008 participovala skupina finančne (ako hlavný partner) na realizácii XVI. ročníka medzinárodného  Sympózia EURNEX – Žel 2008. Sympózium organizoval v mesiaci jún pod názvom „Cesty k zvyšovaniu konkurencieschopnosti európskeho železničného systému“ Žilinský vzdelávací servis. Záštitu nad podujatím prevzali minister dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, rektor  Žilinskej univerzity v Žiline a riaditeľ FAV Berlin. Odborným garantom podujatia bola Žilinská univerzita. 
Ako každoročne aj v roku 2008 poskytli členovia skupiny finančnú pomoc projektu Malý Štrbský maratón zameranému na vytrvalostný beh na komunikáciách medzi Obcou Štrba a Štrbským Plesom. Projekt je jedinečný svojou viac ako 30 ročnou históriou a tým, že sa ho môžu zúčastniť priaznivci a milovníci behu bez rozdielu na vek. Skupina tiež podporila ročnú športovú činnosť Hádzanárskeho klubu Kúpele Bojnice. Finančné prostriedky boli použité na rozvoj dorasteneckého oddielu klubu.  
Z oblasti kultúry sa v roku 2008 rozhodla spoločnosť Castor & Pollux, a.s. finančne podporiť v prospech celej skupiny uvedenie nového českého filmu Medvídek v slovenských kinách. Pre podporu projektu sa spoločnosť rozhodla z dôvodu veľkej obľuby produktov českej kinematografie u slovenského diváka a na základe toho, že režisér diela Jan Hřebějk predstavuje pre Castor & Pollux, a.s. záruku kvality v oblasti stredoeurópskej kinematografie.  
Repertoár podujatí potvrdzuje snahu skupiny Castor & Pollux Group  podporovať zmysluplné a kvalitné projekty, ktoré ovplyvňujú kultúrny a sociálny rozvoj, vzdelávanie komunít, efektívne využívanie voľného času a upevňovanie zdravia prostredníctvom športu. 
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Orgány spoločnosti

Predstavenstvo

Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

absolvent Elektrotechnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

( ukončené doktorandské štúdium na Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave.

1992 –
1995
riaditeľ Pollux, s. r. o.

1994 –
1995
poradca prezidenta Slovenskej republiky v oblasti politiky podnikania

 od  r.
1995
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Castor & Pollux, a.s.

 od  r.
1997 
predseda predstavenstva Slovensko – Poľskej obchodnej komory

 od  r.
2006
senátor Európskeho hospodárskeho senátu

 od  r.
2007
člen grémia Podnikateľskej aliancie Slovenska

 od  r.
2007
člen prezídia a predseda Výboru pre priemyselnú politiku Zväzu priemyslu Slovenska

 od  r.
2007 
prezident Zväzu elektrotechnického priemyslu

 od  r.
2007
viceprezident Slovensko – Ruskej podnikateľskej rady

 od  r.
2007
člen prezídia Republikovej únie zamestnávateľov

Ing. Jarmila Grujbárová 

podpredsedníčka predstavenstva

absolventka Fakulta ekonomiky a cestovného ruchu Vysokej školy ekonomickej v Banskej Bystrici,

( ukončené postgraduálne štúdium na EU v Bratislave

1979 –1994 
podpredsedníčka predstavenstva Dunaj, obchodné domy, a.s.

1994 –
2003
riaditeľka Kancelárie Rady pre vysielanie a retransmisiu

2003 –
2005
generálny sekretár Luxor Business Clubu, o. z. 

2005 –
2006
riaditeľka Európskeho vzdelávacieho inštitútu n. o. 

od r.
2006
riaditeľka divízie obchodu Castor & Pollux, a.s. 

od r.
2006
predsedníčka Arbitrážnej komisie Rady pre reklamu

od r.
2007
podpredsedníčka predstavenstva Castor & Pollux, a.s.

Dozorná rada

JUDr. Alena Gašparíková

členka dozornej rady

/do 18. júla 2008/
Ing. Jozef Franek

člen dozornej rady

/do 18. júla 2008/
Ing. Viera Dubnická

členka dozornej rady

/od 11. júla 2007/

Ing. Anna Zúbriková



členka dozornej rady 

/od 18. júla 2008/

RNDr. Rozália Vaculíková


členka dozornej rady 

/od 18. júla 2008/
Organizačná štruktúra spoločnosti
Organizačná štruktúra Castor & Pollux, a.s. je v súlade s procesným systémom riadenia manažérstva kvality normou ISO 9001:2000.











Ľudské zdroje

Castor & Pollux, a.s. vníma zloženie a kvalitu ľudských zdrojov v spoločnosti ako jednu                 z  najdôležitejších hodnôt. Prostredníctvom vzdelávania pracovníkov sa snaží Castor & Pollux, a.s.  kontinuálne zvyšovať hodnotu a atraktívnosť personálneho kapitálu spoločnosti.

Individuálne požiadavky klienta a aktuálne trendy na trhu kladú dôraz na odbornosť, špecializáciu, systémovosť konania, kreativitu alebo certifikáciu pracovníkov. Prioritou stratégie spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov je zvyšovať odbornosť a kompetencie zamestnancov prostredníctvom rôznych metodicky vymedzených foriem vzdelávania. Zámerom podpory kontinuálneho vzdelávania zamestnancov je zvyšovať hodnotu a budovať profesionálnu pohotovosť ľudského potenciálu v spoločnosti. Nemenej relevantné je zvyšovať motiváciu pracovníkov k podávaniu pracovného výkonu, vytvárať podmienky na aktiváciu inovatívneho myslenia a konania a posilňovať zdroje kreativity u zamestnancov,  ktoré by zabezpečili spoločnosti vyššiu konkurencieschopnosť na trhu.

Počas roka sa spoločnosť orientovala okrem poskytovania možností rozvíjať odborné schopnosti zamestnancov za účelom prispôsobovania sa nárokom trhu a externého prostredia tiež na vytváranie vhodných podmienok za účelom maximalizácie kvality vzťahov personálneho kapitálu na horizontálnej i vertikálnej úrovni. Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. vníma kvalitu vzťahov ako rozhodujúci prvok ovplyvňujúci chod spoločnosti a jej postavenie na trhu. Z tohto dôvodu považuje za relevantné investovať energiu a prostriedky                           do budovania a regenerácie vzťahov na pracoviskách. S cieľom podporiť kvalitu vzťahov na pracoviskách realizovala spoločnosť pre zamestnancov aktivity, ktoré sa uskutočnili v pracovnom čase, avšak boli jasne odlíšené od pracovných činností. Tieto aktivity mali voľnočasový charakter a boli orientované na zvýšenie kvality života zamestnancov a obnovu pracovnej sily.  Realizovanými plneniami zameranými na efektívny manažment ľudských zdrojov v roku 2008 okrem iného boli:

· uplatňovanie motivačnej stratégie, vrátane aplikovania systému vymedzených benefitov,

· individuálne a skupinové rozhovory riadiacich pracovníkov                                      so zamestnancami,

· operatívna podpora pri výskyte hraničných vzťahových situácií privátneho alebo pracovného charakteru,  

· anonymný prieskum spokojnosti zamestnancov a monitoring sociálnej klímy,

· politika ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci zameraná na kontrolu a prevenciu rizík vzniku pracovných úrazov a zlepšovania kvality pracovného prostredia.

Relevantné benefity, ktoré boli poskytované zo strany Castor & Pollux, a.s. pracovníkom v roku 2008:

· zvýšenie príspevku na stravovanie,

· zvýšená výmera plateného pracovného voľna nad rámec Zákonníka práce (napr.: pracovné voľno počas vianočných sviatkov),

· poskytovanie bezplatného využitia reprezentatívnych priestorov pre súkromné účely (napr.: rodinné oslavy),

· ponuka účasti na firemných podujatiach,

· finančná spoluúčasť na vzdelávaní zamestnancov.

Zámer udržiavať a rozširovať personálny kapitál spoločnosti je postavený na ponuke benefitov (sociálnom programe), vysokej úrovni mzdovej a sociálnej politiky, ako aj na zlepšovaní postavenia spoločnosti v konkurenčnom prostredí.

Vplyv spoločnosti na zamestnanosť:

V súvislosti s rozšírením portfólia a aktuálnymi cieľmi spoločnosti bude potrebné pracovný tím v budúcnosti rozširovať.
Externá a interná komunikácia

Castor & Pollux, a.s. sa snaží nepretržite udržiavať vysokú úroveň externej i internej komunikácie. Zámerom je vytvárať ideálne podmienky na efektívne vysielanie  informácií a prijímanie spätných väzieb, udržiavanie konštruktívneho dialógu s klientmi a partnermi, potenciálnymi klientmi, odbornou verejnosťou, expertmi, štátnou a verejnou správou a interným prostredím spoločnosti. Komunikácia je zabezpečovaná komplexne v intenciách aktuálnej komunikačnej stratégie spoločnosti.

Strategická komunikácia spoločnosti Castor & Pollux, a.s. smerom k verejnosti bola v roku 2008 realizovaná prostredníctvom:

· prezentácie Castor & Pollux, a.s. v printových, rozhlasových a televíznych médiách (PR správy a inzercia),

· prezentácie skupiny Castor & Pollux Group prostredníctvom podpory vybraných podujatí,

· aktualizácie internetovej stránky spoločnosti a stránky skupiny, 

· prezentácie spoločnosti prostredníctvom podieľania sa na odborných podujatiach so zameraním na portfólio Castor & Pollux, a.s. a skupiny Castor & Pollux Group, 

· distribúcie prezentačných materiálov a videoprezentácií (prezentácie zamerané na ponuku konkrétneho produktu z portfólia spoločnosti).

Strategická komunikácia spoločnosti Castor & Pollux, a.s. orientovaná na zamestnanca bola v roku 2008 realizovaná prostredníctvom:
· neformálnych individuálnych i skupinových diskusií riadiacich pracovníkov               so zamestnancami,

· produkcie podujatí orientovaných na regeneráciu zamestnaneckej základne spoločnosti,

· pracovných mítingov,

· využitia odborného tútorstva v prípade nových zamestnancov alebo zamestnancov, ktorým bola pridelená pracovná agenda, s ktorou nemajú skúsenosť, 

· hodnotiacich pohovorov,
· vyhodnotenia dotazníka spokojnosti zamestnancov.

Spoločenská zodpovednosť

Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. vníma spoločenskú zodpovednosť ako neoddeliteľnú a relevantnú súčasť svojej agendy. V rámci napĺňania princípov tohto záväzku sa snaží dodržiavať morálne a etické štandardy, participovať na vytváraní podmienok pre revitalizáciu a ochranu životného prostredia, vytvárať zázemie pre zvyšovanie kvality života zamestnancov prostredníctvom ekologicky šetrného a pracovne i osobnostne podnetného pracovného prostredia.  Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. v roku 2008 v intenciách   filantropickej stratégie venovala svoju pozornosť hlavne tým, ktorí pomoc najviac potrebujú - deťom a sociálne a zdravotne ohrozeným komunitám. Pri výbere aktivít, ktoré spoločnosť počas roka podporuje prihliada na návrhy svojich zamestnancov.  V rámci stratégie pomoci poskytla spoločnosť v roku 2008  na základe odporučenia zamestnancov materiálnu podporu  napr.: Obecný úrad v Miloslavove a finančnú pomoc MŠ pri Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou a Dérerovej nemocnici s poliklinikou pri príležitosti osláv MDD. Nefinančnú i finančnú pomoc poskytovala počas roku aj občianskemu združeniu „Drahuška a my...“, ktoré sa venuje ľuďom postihnutým autizmom. 

Okrem toho sa spoločnosť pravidelne podieľa na príprave charitatívnych Veľkonočných trhov, na ktoré sú pozývané pravidelne s obmenou 3 až 4 neziskové organizácie, ktoré majú možnosť predávať výrobky vyrobené v chránených dielňach.      

V predvianočnom čase pripravila spoločnosť Castor & Pollux, a.s. v spolupráci                             so spoločnosťou KASTOR s.r.o. v priestoroch pasáže LUXORKA druhý ročník charitatívneho predvianočného bazáru v rámci, ktorého malo možnosť prezentovať tvorbu svojich klientov 16 subjektov pôsobiacich v neziskovom sektore v sociálnej oblasti. V rámci bazára bola vyhlásená aj symbolická finančná zbierka pre občianske združenie „Drahuška a my...“ 
Podnikateľská filozofia a hodnota značky Castor & Pollux, a.s. je už tradične spätá s filantropickými aktivitami. Spoločnosť pristupuje k týmto aktivítám ako k prostriedku,  ktorého uplatnenie prispieva k pozitívnemu rozvoju celej spoločnosti.

Správa o podnikateľskej činnosti 


Rok 2008 potvrdil očakávania analytikov, ktorí predpovedali spomalenie tempa rastu slovenskej ekonomiky. Dôvodom spomalenia dynamiky rastu boli očakávania spoločnosti, čo prinesie Slovensku prechod na euro a k záveru roka aj neočakávane hospodárska kríza. Hospodárstvo však aj naďalej v reálnom porovnaní medziročne rástlo a  slovenská ekonomika rovnako ako v roku 2007 v poslednom kvartáli roka rástla najrýchlejšie v celej Európskej únii. Uplynulý rok sa niesol aj v Castor & Pollux, a.s. v znamení príprav prechodu na euro. V rámci obchodných aktivít sa spoločnosť sústredila na prípravné práce súvisiace s ambíciou postaviť závod na spracovanie plastov a pripravovala zámery a projekty pre klientov a partnerov. Spoločnosť participovala v rámci svojho predmetu činnosti na aktivitách realizovaných členmi Castor & Pollux Group a monitorovala nové podnikateľské výzvy na segmentoch trhu vhodných pre realizáciu inovatívnych projektov dlhodobého charakteru, ako aj pre aplikovanie vízií skupiny Castor & Pollux Group. Situácia v spoločnosti a na trhu ukážu, ktoré z inovatívnych  zámerov a pripravovaných projektov dostanú možnosť presadiť sa ako efektívne biznis riešenia.

Je možné očakávať, že následky hospodárskej krízy poskytnú „zelenú“ práve inováciám a netradičným biznis riešeniam, ktoré dokážu ovplyvniť ozdravenie hospodárstva a ekonomiky. Castor & Pollux, a.s. má ambíciu byť súčasťou tohto procesu.
Podnikateľská činnosť spoločnosti bola v roku 2008 primárne zameraná na:

· prípravu projektu výstavby priemyselnej p
revádzky recyklačnej technológie                        na zhodnocovania odpadových plastov
. Cieľom projektu je ekonomicky sebestačne a environmentálne akceptovateľne zneškodňovať plastový odpad a 
spracovávať ho na vysokokalorické ropné frakcie alebo na produkty, ktoré sú potrebné v procese výroby elektrickej energie;

· poradenstvo v oblasti prípravy realizácie zábavno - náučných parkov z pohľadu investičných príležitostí;
· poradenstvo v oblasti financovania podnikateľských a rozvojových zámerov a projektov (príprava grantových žiadostí a poskytovanie konzultácií k projektom a zámerom pre privátny sektor a štátnu a verejnú správu) – dominovali oblasti investícií do obnovy nehnuteľností, technológií, rozvoja ľudských zdrojov a poľnohospodárstva;
· poradenstvo v oblasti efektívneho marketingu v rámci prenájmu obchodných priestorov;
· podieľanie sa na realizácii marketingovej stratégie pre členov skupiny Castor & Pollux Group.
Vybrané referencie spoločnosti:

K A S T O R, s.r.o.

BETAMONT s.r.o.

ADOTEL-HEX  s.r.o.

ŽELSYS, a. s.

Európsky vzdelávací inštitút, n.o.

MÚ Kysucké Nové Mesto

MÚ Prievidza

MÚ Bojnice

Katolícka univerzita v Ružomberku

Slovenská správa ciest

Republiková únia zamestnávateľov

Hospodársky výsledok spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. dosiahla za účtovné obdobie roku 2008 účtovný hospodársky výsledok –  zisk vo výške 1 787 tis. Sk.   

Celkové realizované výnosy:      

34.428 tis. Sk 

Celkové realizované náklady:     

31.512 tis. Sk

Hospodársky výsledok pred zdanením:  
02.916 tis. Sk 

Daň z príjmov:



00.719 tis. Sk

Odložená daňová povinnosť: 

00.410 tis. Sk

HV po zdanení:  



01.787 tis. Sk  

Tržby za  poskytnuté služby v roku  2008 podľa teritória v tis. Sk: 

tuzemsko:
17 191

zahraničie:
00 000

spolu: 
17 191


Komoditná štruktúra tržieb za služby v tis. Sk: 

poradenská činnosť 
12 200

zmluvy o dielo 
03 698

ostatné tržby
01 293

spolu: 
17 191 




17 191 



Prehľad o celkových nákladoch a výnosoch (v tis. Sk)

	Ukazovateľ 
	Obdobie

2007
	Podiel v %

2007
	Obdobie

2008
	Podiel v %

2008
	zmena

2008-07

	Výnosy spolu:
	30 389
	100,00
	34 428
	100,00
	

	z toho činnosti: 
	
	
	
	
	

	hospodárskej 
	28 156
	92,65
	22 448
	65,20
	-5 708

	finančnej
	2 233
	7,35
	11 980
	34,80
	9 747

	mimoriadnej 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	Náklady spolu: 
	29 717
	100,00
	31 512
	100,00
	

	z toho: 
	
	
	
	
	

	Spotrebované nákupy a služby
	8 115
	27,30
	11 426
	36,26
	3 311

	osobné  
	13 829
	46,54
	14 592
	46,31
	763

	ostatné prevádz. 
	4 909
	16,52
	5 062
	16,06
	153

	finančné
	2 864
	9,64
	432
	1,37
	-2 432

	mimoriadne
	0
	0
	
	
	





Spotrebné nákupy a služby

Správa o stave majetku spoločnosti

Analýza štruktúry majetku za obdobie roka 2008 ukazuje mierny rast vlastného kapitálu. Dôvodom je dosiahnutý výsledok hospodárenia zisk 1 787 tis. Sk.

Základné imanie spoločnosti zostalo nezmenené. 

	Štruktúra majetku 

v %
	2007
	2008
	Rozdiel

2008-2007

	Vlastný kapitál
	11,10
	12,76
	 1,66

	Cudzí kapitál
	88,90
	87,24
	-1,66



Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. je majetkovým podielnikom v spoločnostiach:

THEBEN, a.s., Gogoľova 18, 854 03 Bratislava

so základným imaním 44 100 000,- Sk

20 ks akcií na meno v sume 200 000,- Sk








(hodnota 1 akcie 10 000,- Sk)

Súvaha

(v tis. Sk)

	
	Súvaha k 31.12.
	2008
	2007

	
	AKTÍVA CELKOM
	140 281
	144 804

	A.
	Pohľadávky za upísané vlastné imanie
	
	

	B.
	Neobežný majetok 
	135 442
	125 963

	B.I.
	Dlhodobý nehmotný majetok
	756
	890

	
	Nedokončené nehmotné investície
	
	

	B.II.
	Dlhodobý hmotný majetok
	134 686
	125 073

	     3.
	Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
	7 137
	7 864

	     6.
	Ostatný dlhodobý hmotný  majetok
	3 229
	3 229

	     7.
	Obstarávaný majetok
	26 031
	15 691

	     8.
	Poskytnuté preddavky
	98 289
	98 289

	B.III.
	Dlhodobý finančný majetok 
	
	

	B.III.1.
	Podielové CP s podstatným vplyvom 
	
	

	C.
	Obežný majetok 
	4 501
	18 512

	C.I.
	Zásoby
	99
	244

	C.I.1
	Materiál
	99
	112

	     2.
	Nedokončená výroba
	
	132

	C.II.
	Dlhodobé pohľadávky
	
	

	
	Odložená daňová pohľadávka
	
	

	C.III.
	Krátkodobé pohľadávky
	3 041
	16 864

	C.III.1
	Pohľadávky z obchodného styku
	2 012
	11 382

	       6.
	Štát – daňové pohľadávky
	
	442

	       7.
	Iné pohľadávky
	1 029
	5 040

	C.IV.
	Finančné účty
	1 361
	1 404

	C.IV.1
	Peniaze
	52
	53

	C.IV.2
	Účty v bankách
	1 309
	1 351

	D.
	Časové rozlíšenie
	338
	329

	D.1.
	Náklady budúcich období
	338
	301

	D.2.
	Príjmy budúcich období
	
	28

	
	Spolu vlastné imanie + záväzky
	140 281
	144 804

	A. 
	Vlastné imanie
	17 902
	16 115

	A.I.
	Základné imanie
	14 957
	14 957

	A.II.
	Kapitálové fondy
	29
	29

	A.III.
	Fondy zo zisku
	806
	776

	A.III.1.
	Zákonný rezervný fond
	806
	776

	A.IV.
	Výsledok hospodárenia minulých rokov
	323
	53

	A.IV.1.
	Nerozdelený zisk minulých rokov
	323
	53

	        2.
	Neuhradená strata minulých rokov
	
	

	A.V.
	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	1 787
	300

	B.
	Záväzky
	122 379
	128 689

	B.I.
	Rezervy
	339
	280

	B.II.
	Dlhodobé záväzky
	762
	365

	B.III.
	Krátkodobé záväzky
	4 572
	4 655

	B.III.1.
	Záväzky z obchodného styku
	2 597
	1 416

	      2.
	Nevyfakturované dodávky
	165
	164

	      5.
	Záväzky voči spoločníkom a združeniu
	
	1 355

	      6.
	Záväzky voči zamestnancom
	669
	684

	      7.
	Záväzky zo sociálneho zabezpečenia
	372
	346

	      8.
	Štát – daňové záväzky
	769
	686

	      9.
	Ostatné záväzky
	
	4

	B.IV.
	Bankové úvery a výpomoci
	116 706
	123 389

	C.
	Časové rozlíšenie
	
	


Výkaz ziskov a strát 

(v tis. Sk)

	
	Výkaz ziskov a strát k 31.12.
	2008
	2007

	I.
	Tržby za predaj tovaru
	90
	

	A.
	Náklady vynaložené na predaný tovar
	82
	

	+
	Obchodná marža
	8
	

	II.
	Výroba
	21 064
	27 565

	II.1.
	Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb
	17 191
	26 084

	   2.
	Zmena stavu vnútroorganizačných zásob
	-132
	132

	   3.
	Aktivácia
	4 005
	1 349

	B.
	Výrobná spotreba
	11 426
	8 115

	B.1.
	Spotreba materiálu a energie
	1 130
	1 089

	B.2.
	Služby
	10 296
	7 026

	+
	Pridaná hodnota
	9 646
	19 450

	C.
	Osobné náklady
	14 592
	13 829

	C.1.
	Mzdové náklady
	10 953
	11 000

	C.2.
	Odmeny členom orgánov spoločnosti
	124
	152

	C.3.
	Náklady na sociálne zabezpečenie
	3 221
	2 462

	C.4.
	Sociálne náklady
	294
	215

	D.
	Dane a poplatky
	153
	70

	E.
	Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného  majetku
	2 513
	3 820

	III.
	Tržby z predaja dlhodobého  majetku a materiálu
	1 074
	428

	F.
	Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 
	973
	11

	IV.
	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	220
	163

	G.
	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	1 341
	1 008

	*
	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
	-8 632
	1 303

	VI.
	Tržby z predaja cenných papierov a podielov
	
	

	I.
	Predané cenné papiere a podiely
	
	

	VII.
	Výnosy z CP
	
	

	X.
	Výnosové úroky
	63
	49

	M. 
	Nákladové úroky
	413
	536

	XI.
	Kurzové zisky
	11 917
	2 184

	N. 
	Kurzové straty
	3
	2 126

	XII.
	Ostatné výnosy z finančnej činnosti
	
	

	O.
	Ostatné náklady na finančnú činnosť 
	16
	202

	*
	Výsledok z hospodárenie z finančnej činnosti 
	11 548
	-631

	R.
	Daň z príjmov z bežnej  činnosti 
	1 129
	372

	R.1.
	Splatná 
	719
	118

	R.2.
	Odložená
	410
	254

	**
	Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 
	1 787
	300

	XIV.
	Mimoriadne výnosy
	
	

	S.
	Mimoriadne náklady
	
	

	T.
	Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti
	
	

	*
	Výsledok hospodárenie z mimoriadnej činnosti
	
	

	***
	Výsledok  hospodárenia za účtovné obdobie
	1 787
	300


Ciele a vývoj spoločnosti v roku 2009
Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. :

· zrealizuje výstavbu závodu na spracovania zmesných plastov (zahájenie výroby v obci Lieskovec);
· v súvislosti s projektom zahájenia spracovávania zmesných plastov v podmienkach slovenského trhu  bude pokračovať v stratégii posilňovania imidžu značky ako lídra v oblasti odpadového hospodárstva;
· rozšíri svoje portfólio o nové projekty v oblasti odpadového hospodárstva s ohľadom na  vstupnú surovinu a výstupný produkt závodu na spracovania zmesných plastov; 

· obohatí svoje portfólio o aktivity v oblasti fotovoltaiky s cieľom realizovať projekty zamerané na výstavbu elektrární s využitím solárnych panelov na výrobu elektrickej energie; 

· bude pokračovať v príprave projektov v oblasti železničnej dopravy, cestnej dopravy a telekomunikácií
· sa bude aj naďalej podieľať na presadení sa členov skupiny Castor & Pollux Group a ich produktov na poľskom trhu a trhoch krajín bývalého Sovietskeho zväzu a získavanie kontaktov a budovanie pozícií na týchto trhoch.
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