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2020307542
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Registrácia: 
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Deň zápisu do OR: 
7. november 1995

Základné imanie:
14 956 800 Sk

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Bankové spojenie: 
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262 400 7736/1100

Tel: 
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Príhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa


Vážení priatelia, klienti, obchodní partneri, 

určite mi dáte za pravdu, že uplynulý rok 2009 bol pre nás všetkých mimoriadne náročný. Na jednej strane sme boli vystavení prijatiu novým skutočnostiam vyplývajúcim zo zavedenia novej meny, a na druhej strane následkom globálnej krízy, ktorej rozmery sa prejavovali iba postupne. Táto postupnosť spôsobila neustále sa meniaci vývoj deklarovaných prognóz, čo potvrdilo, že sa pohybujeme v časoch ekonomickej neistoty Tento jav dokazuje aj skutočnosť, že slovenská ekonomika zaznamenala v roku 2009 prepad o 4,7%. Som veľmi rád, že nepriaznivá ekonomická situácia sa dotkla zámerov Castor & Pollux, a.s. len okrajovo, a že sme mali možnosť pokračovať v dosahovaní vytýčených cieľov. Medzi projekty, ktorým sme v roku 2009 venovali pozornosť prioritne patrí realizácia výstavby strediska na zhodnocovanie plastov, ktoré vyrastá v Banskobystrickom kraji. Predchádzajúci rok využila naša spoločnosť na rozvoj projektu doplnením o technológiu automatizovaného procesu triedenia a úpravy vstupnej suroviny. Rozšírenie projektu bolo realizované za účelom zvýšenia sebestačnosti strediska, maximalizácie výkonu prevádzky a zníženia závislosti na podpore externého prostredia pri spracovaní vstupnej suroviny. Rozšíriť projekt sme sa rozhodli aj s ohľadom na obdobie ekonomickej stagnácie, čo sme považovali za impulz ku kreativite a zároveň racionálnemu projektovaniu inovatívnych biznis stratégií, ktoré vnímame ako prostriedok k rozvoju portfólia. Castor & Pollux, a.s. v rámci rozvoja svojho portfólia podmieňuje výber nových aktivít nielen z ohľadom na finančný profit, ale aj na celospoločenské potreby a uplatnenie inovatívnych riešení.  Ekonomická realita ukazuje, že požiadavky trhu už nebude možné uspokojovať štandardnými metódami, ale práve prostredníctvom alternatívnych strategických riešení. V tejto súvislosti vzniká potreba monitorovať dianie na trhoch a  novodobé potreby spoločnosti a klientov. Aktuálne ambície Castor & Pollux, a.s. sú z tohto dôvodu orientované najmä na ekologické biznis zámery. Aj preto sme sa rozhodli „siahnuť“ po projekte, ktorý prispeje k zníženiu množstva odpadov na skládkach v Európe, zlepšeniu životného prostredia a zároveň ponúkne výstupy využiteľné v energetike a priemysle. Castor & Pollux, a.s. vníma výstavbu závodu na zhodnocovanie plastov ako výzvu, ktorá podporí aj rozvoj Banskobystrického regiónu, rozšíri pracovné možnosti pre jeho obyvateľov a obohatí aktivity odpadového hospodárstva na Slovensku.

 
V oblasti strategického riadenia pokračovala naša spoločnosť v roku 2009 v realizácii poradenstva  orientovaného na prípravu projektu prvého zábavného parku na Slovensku v lokalite s  kultúrnou a prírodnou hodnotou. Pokračovala tiež v realizácii konzultačnej činnosti k projektom revitalizácie železničných sústav a rozšírila svoje portfólio o  poradenstvo pri obchodných aktivitách fokusovaných na nákup dopravných komponentov.   

Udalosti, ktorých bola spoločnosť v roku 2009 súčasťou, predstavujú záväzok, ktorý vyžaduje dostatok odbornej kompetencie a zodpovednosti. Verím, že ambíciu rozvíjať aktivity spoločnosti pomôže podporiť komunikácia, ktorá je dôležitým nástrojom obchodných vzťahov. Práve neutíchajúca komunikácia s Vami, klientmi a obchodnými partnermi, ako aj konfrontácia s nestále sa meniacimi podmienkami prostredia trhu umožnia spoločnosti Castor & Pollux, a.s. naďalej napredovať a napĺňať svoje a Vaše predstavy.

Na záver si dovoľujem v mene vedenia spoločnosti poďakovať Vám za dobrú spoluprácu a všetkým zamestnancom za profesionálny prístup pri plnení pracovných úloh počas uplynulého náročného obdobia.                         

Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva

a generálny riaditeľ

 Castor & Pollux, a. s.
 
   Profil spoločnosti

Castor & Pollux, a.s. pôsobí v slovenskom podnikateľskom prostredí od roku 1993. Spoločnosť vznikla pod názvom Pollux, s.r.o. a od svojho vzniku po súčasnosť prekonala rozvojové etapy typické pre spoločnosti s dlhodobou tradíciou. Za obdobie svojej existencie sa jej podarilo nájsť si na slovenskom trhu miesto a etablovať sa prostredníctvom svojich aktivít ako dynamická spoločnosť holdingového charakteru. 

Spoločnosť disponuje osobnostne kvalitným a zároveň kompetentným personálnym zázemím a externými expertmi pôsobiacimi v rôznych oblastiach. Spolupráca s radom externých  odborníkov poskytuje spoločnosti možnosť reagovať na potreby klientov a trhu aj v oblastiach, ktorým sa  Castor & Pollux, a.s. doposiaľ nevenovala. Prostredníctvom externej spolupráce s profesionálmi ponúka spoločnosť klientom a obchodným partnerom pri realizácii ich obchodných predstáv a zámerov záruku nezávislej garancie, vysokej profesionality a kompetentnosti. Prednosťou kumulovanej rôznorodej odbornosti je schopnosť reagovať komplexne a pružne navrhovať efektívne modely riešení, ktoré vyžadujú účasť rôznych odborných a expertných prístupov súčasne.   

 Castor & Pollux, a.s. prostredníctvom svojich aktivít a zamestnancov  uplatňuje vo vzťahu ku klientom a obchodným partnerom prístup založený na princípoch „fair play“ podporovaných úctou, zmyslom pre morálku a etiku. Tieto hodnoty považuje spoločnosť spolu s kvalitou za neoddeliteľnú súčasť poskytovania služieb a vytvárania hodnôt pre potreby budovania a udržiavania obchodných a klientskych vzťahov.

Spoločnosť patrí spolu s piatimi slovenskými subjektmi od roku 2004 do skupiny  Castor & Pollux Group.

Oblasti pôsobenia spoločnosti 
· projektové a podnikové poradenstvo
· riadenie strategických projektov
· realizácia enviromentálne orientovaných projektov a projektov v oblasti obnoviteľnosti zdrojov energií 

Prioritné realizačné zámery spoločnosti
· riadenie a rozvoj aktivít členov skupiny Castor & Pollux Group,
· tvorba a realizácia stratégie rozvoja investičných aktivít skupiny Castor & Pollux Group,

· vyhľadávanie potenciálnych zahraničných a domácich klientov a partnerov pre realizáciu zámerov a biznis riešení kreovaných členmi skupiny Castor & Pollux Group,

· realizácia aktivít súvisiacich s monitoringom a výberom efektívnych investičných príležitostí v oblasti developerstva, budovania 
· priemyselných zón a zábavných parkov,

· poskytovanie konzultačných a poradenských služieb v oblasti projektovej tvorby implementácie a riadenia  projektov,

· poskytovanie poradenstva pri modelovaní plánu alternatívneho financovania so zameraním na využitie zdrojov EÚ 
· a grantových schém,

· realizovanie podnikateľského a finančného poradenstva s možnosťou poskytnutia kapitálového vkladu (finančné a nefinančné vstupovanie do konzultovaného zámeru),

· realizovanie projektov fokusovaných na ochranu životného prostredia a efektívne využívanie prírodných zdrojov a druhotných surovín (napr.: výroba produktov z ropy a jej ďalšie chemické spracovanie, nakladanie s iným ako nebezpečným odpadom a pod.), 
· tvorba a rozvoj 
· projektov v oblasti obnoviteľných zdrojov energie (napr.: výroba tepla a elektrickej energie), 
· príprava a realizácia projektov v oblasti odpadového hospodárstva.

Korporátna identita 

Hodnoty 

1. spokojnosť klientov a partnerov

2. profesionálny prístup

3. dôvera, úcta, rešpekt, a otvorenosť

4. riadenie kvality v komplexnosti

5. lojálnosť a spolupráca 

6. spokojnosť zamestnancov

7. profesionálny rast - vzdelávanie a budovanie kompetentnosti

8. efektívne využívanie finančných a nefinančných zdrojov 

9. akcent na spoločensky zodpovedné a ekologické správanie v podnikaní a obchode  

Poslanie

· prinášať na slovenský trh inovačné projekty a realizovať ich v rámci častí trhov disponujúcich rozvojovým potenciálom tak, aby bolo možné maximalizovať týmito zámermi celospoločenský  a individuálny profit,

· pripravovať a realizovať projekty, ktoré majú potenciál pozitívne ovplyvňovať hospodárstvo a ekonomiku Slovenska.

Vízia

· pokračovať v profilovaní sa ako spoločnosť reagujúca na potreby trhu všeobecne, s ohľadom na potreby klientov a obchodných partnerov,

· pokračovať v presadzovaní kreditu značky Castor & Pollux, a.s. v segmente odpadového hospodárstva,

· aktívne vyhľadávať nové obchodné príležitosti pre Castor & Pollux, a.s. v oblasti životného prostredia a využívania obnoviteľných zdrojov energie, 

· efektívne využiť obdobie hospodárskej stagnácie a rozširovať aktivity Castor & Pollux, a.s. do segmentov trhu, v ktorých spoločnosť zatiaľ nepôsobila,

· pokračovať v oblasti poradenskej a konzultačnej činnosti a projektového riadenia.

Stratégia

Obchodu a marketing:

· komunikovať predstavy a ambície spoločnosti s podporou kreatívnych riešení prostredníctvom profesionálneho prístupu,

· podporovať presadenie značky s využitím odborných kompetencií a zručností zamestnancov v rámci obchodovania,

· kontinuálne zvyšovať kvalitu výstupov a produktov určených klientom a obchodným partnerom,

· využívať možnosti zaujímavých alebo nových segmentov trhu za účelom rozvoja podnikania spoločnosti, jej klientov a partnerov.

Financie a ekonomika

· vytvárať možnosti pre generovanie a kumuláciu cash-flow a aktívne vyhľadávať externé zdroje, 

· účelne využívať cash-flow v kombinácii s externe získanými zdrojmi,

· vytvárať podmienky pre efektívny a kontinuálny controlling vo všetkých zložkách organizačnej štruktúry.

Rozvoj ľudských zdrojov:

· zabezpečovať starostlivosť o zamestnancov prostredníctvom kreovania komfortnejších pracovných podmienok na pracovisku,

· vytvárať podmienky na vzdelávanie zamestnancov a podmienky pre posilnenie motivácie k vzdelávaniu,

· poskytovať možnosti pre osobnostný a kariérový rast zamestnancov. 

Životné prostredie a ekológia:

· uplatňovať v pracovnom procese technológie, ktoré umožňujú zdieľanie informácií elektronicky bez použitia papiera,

· vytvárať možnosti  separovať na pracoviskách odpad 

· poskytovať klientom a obchodným partnerom podporu komunikáciou na diaľku. 

Uplatňovanie Certifikátu kvality ISO 9001:2000 v spoločnosti

Castor & Pollux, a.s. uplatňuje pri svojich obchodných aktivitách už štvrtý rok princípy systému riadenia kvality. Certifikát systému riadenia kvality bol spoločnosti udelený podľa normy ISO 9001:2000 v roku 2005. V roku 2008 bol v spoločnosti realizovaný recertifikačný audit systému riadenia kvality, ktorý potvrdil, že Castor & Pollux, a.s. je aj naďalej oprávnená prezentovať sa certifikátom systému manažérstva kvality.    
Na základe revízie normy STN EN ISO 9001:2009 bol na úvod roka v spoločnosti aktualizovaný systém manažérstva kvality. Súčasne boli na základe rozhodnutia vedenia Castor & Pollux, a.s. v spoločnosti vytvorené podmienky pre postupné zavádzanie Enviromentálneho manažérskeho systému a Systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Ambíciou spoločnosti je zosúladiť uvedené systémy do integrovaného manažérskeho systému, ktorý má prepojiť procesy súvisiace aj s aktivitami novovybudovaného strediska na zhodnocovanie plastov v Lieskovci. Rok 2009 bol z tohto pohľadu pre spoločnosť obdobím tvorby a zosúladenia procesov na základe požiadaviek noriem STN EN ISO 14001:2005 - EMS a STN OHSAS 18001:2008 - SM BOZP. V uvedenom roku sa uskutočnil v Castor & Pollux, a.s. aj dozorový audit, ktorý potvrdil vysoký štandard zavedeného manažérskeho systému.      

Certifikát systému riadenia kvality uplatňuje spoločnosť Castor & Pollux, a.s. aktuálne pri činnostiach:

· poradenská činnosť a projektové riadenie v oblasti podnikania 
a získavania finančných prostriedkov; 

· analýzy trhu, tvorba podnikateľských stratégií a projektových žiadostí 
na získanie finančných prostriedkov; 

· obchodná, sprostredkovateľská a školiaca činnosť.

V roku 2010 má spoločnosť (s ohľadom na spustenie prevádzky na zhodnocovanie plastov) ambíciu rozšíriť certifikáciu o nasledujúce činnosti:

· podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom a zhodnocovanie ostatných odpadov;

· výroba produktov z ropy a jej chemické spracovanie.  

Napĺňaním princípov systémov riadenia kvality poskytuje Castor & Pollux, a.s. garanciu kvality  klientom a obchodným partnerom v rámci obchodných vzťahov. Systém riadenia kvality považuje spoločnosť za relevantný zdroj rozvoja firemnej dynamiky a za prostriedok podporujúci možnosti rozšírenia portfólia spoločnosti.

Castor & Pollux, a.s. v organizáciách
V roku 2009 bola spoločnosť Castor & Pollux, a.s.  aktívnym členom vybraných organizácií, ktoré sa podieľajú na formovaní a usmerňovaní ekonomického, legislatívneho a sociálneho prostredia slovenskej a európskej ekonomiky. Tieto organizácie vytvárajú platformu pre partnerskú diskusiu subjektov pôsobiacich v prostredí verejnej a štátnej správy, privátneho a neziskového sektora a zabezpečujú prenos a šírenie informácií v jednotlivých segmentoch trhu. Cieľom týchto organizácií je konštruktívne prispievať k ovplyvňovaniu rozvoja spoločnosti a jej zložiek. 

Castor & Pollux,  a.s. bola v roku 2009  angažovaná v týchto organizáciách:

EWS - Europäischen Wirtschaftssenat e.V. (Európsky hospodársky senát), 

Nympenburger Strase 118, Mníchov, Nemecko 
SAKS - Slovenská asociácia pre znalostnú ekonomiku, Pútnicka 79, Bratislava
SOPK - Slovenská obchodná a priemyselná komora, Gorkého 9, Btratislava
ASPEK - Asociácia priemyselnej ekológie, Mlynské Nivy 48, Bratislava
PAS - Podnikateľská aliancia Slovenska, Bajkalská 25, Bratislava
SRPR - Slovensko – Ruská podnikateľská rada, Kalinčiakova 31, Bratislava
HN Club – Klub hospodárskych novín, Seberíniho 1, Bratislava  

PPP - Partnerstvá pre prosperitu, Jašíkova 2, Bratislava

Castor & Pollux Group

Skupina Castor & Pollux Group bola založená v roku 2004 a Castor & Pollux, a.s. je jedným zo zakladajúcich členov skupiny. Castor & Pollux Group má aktuálne šesť členov. Súčasťou skupiny sú: KASTOR, s.r.o., Želsys, a.s., BETAMONT s.r.o., ADOTEL HEX s.r.o. a Európsky vzdelávací inštitút, n.o.    

Filozofia skupiny a jej aktivity sú založené na rešpektovaní korektného partnerstva, spolupráci založenej na dôvere a individuálnej rozmanitosti portfólia a skúseností členov skupiny a ich prínose v rámci spoločných aktivít.

V roku 2009 pokračovala skupina v stratégii presadiť sa na trhoch vybraných krajín, ktoré boli v minulosti súčasťou Sovietskeho zväzu.  

Skupina Castor & Pollux Group sa v rámci stratégie venuje od svojho založenia aj  spoločenskej zodpovednosti. Od roku 2004 podporila desiatky projektov z oblasti športu, osvety, vzdelávania, vedy a výskumu, kultúry a sociálnej starostlivosti. V roku 2009 poskytla partnerstvo projektu príprav vydania publikácie „Od Štrby po Štrbský štít“, ktorej cieľom je prezentovať tatranskú prírodu a źivot obyvateľov našich veľhôr. Ambíciou skupiny je podporiť v nasledujúcom roku 2010 aj samotné vydanie publikácie. 

Časť skupiny podporila v roku 2009 s ohľadom na predmet činnosti a portfólio 17. ročník medzinárodného Sympózia  EURO - Žel 2009. Sympózium sa uskutočnilo pod názvom: „Zvyšovanie konkurencieschopnosti európskeho železničného systému “.Castor & Pollux Group sa po tretíkrát predstavila na podujatí ako hlavný partner.

Rozmanitosť a rozsah projektov, ktorým Castor & Pollux Group poskytla podporu od svojho založenia potvrdzuje, že skupina má ambíciu podieľať sa na rozvoji vedy, školstva, kultúry, zdravia, sociálnej starostlivosti, na rozvoji regiónov a na šírení dobrého mena Slovenska v zahraničí.   
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Orgány spoločnosti

Predstavenstvo

Ing. Ján Badžgoň, PhD.

predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

absolvent Elektrotechnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

( ukončené doktorandské štúdium na Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave.

1992 –
1995
riaditeľ Pollux, s. r. o.

1994 –
1995
poradca prezidenta Slovenskej republiky v oblasti politiky podnikania

 od  r.
1995
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ Castor & Pollux, a.s.

 od  r.
1997 
predseda predstavenstva Slovensko – Poľskej obchodnej komory

 od  r.
2006
senátor Európskeho hospodárskeho senátu

 od  r.
2007
člen grémia Podnikateľskej aliancie Slovenska

 od  r.
2007
člen prezídia a predseda Výboru pre priemyselnú politiku Zväzu priemyslu Slovenska

 od  r.
2007 
prezident Zväzu elektrotechnického priemyslu

 od  r.
2007
podpredseda Slovensko – Ruskej podnikateľskej rady

 od  r.   2007
konateľ K A S T O R, s.r.o.
Ing. Jarmila Grujbárová 

podpredsedníčka predstavenstva

absolventka Fakulta ekonomiky a cestovného ruchu Vysokej školy ekonomickej v Banskej Bystrici,

( ukončené postgraduálne štúdium na EU v Bratislave

1979 –1994 
podpredsedníčka predstavenstva Dunaj, obchodné domy, a.s.

1994 –
2003
riaditeľka Kancelárie Rady pre vysielanie a retransmisiu

2003 –
2005
generálny sekretár Luxor Business Clubu, o. z. 

2005 –
2006
riaditeľka Európskeho vzdelávacieho inštitútu n. o. 

od r.
2006
riaditeľka divízie obchodu Castor & Pollux, a.s. 

od r.
2006
predsedníčka Arbitrážnej komisie Rady pre reklamu

od r.
2007
podpredsedníčka predstavenstva Castor & Pollux, a.s.
od r.
2007
členka predstavenstva ŽELSYS, a.s.

od r.
2007
konateľka spoločnosti K A S T O R, s.r.o. 
Dozorná rada

Ing. Viera Dubnická

členka dozornej rady

/od 11. júla 2007/

RNDr. Rozália Vaculíková


členka dozornej rady 

/od 18. júla 2008/
Renáta Dzúriková


členka dozornej rady

/od 27. júla 2009/
Organizačná štruktúra spoločnosti
Organizačná štruktúra Castor & Pollux, a.s. je v súlade s procesným systémom riadenia manažérstva kvality normou ISO 9001:2000.
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Ľudské zdroje

Ľudské zdroje vníma Castor & Pollux, .a.s. ako jednu z najdôležitejších hodnôt, ktorú uplatňuje v rámci svojich aktivít a vstupov na trhu. Budovanie personálneho kapitálu v spoločnosti je postavené na stratégii vychádzajúcej z princípov komplementarity, potreby vysokej odbornosti a z požiadaviek trhu v segmentoch, v rámci ktorých spoločnosť realizuje svoje podnikateľské aktivity a napĺňa svoje obchodné zámery. Pracovný tím je vyvážený aj optimálnym pomerom mužského a ženského zastúpenia. Rovnováha v tomto zmysle je cielene zabezpečovaná aj na úrovni obsadzovania pozícií vo vrcholovom a strednom manažmente. Vo vrcholovom manažmente je zastúpenie oboch pohlaví na úrovni 50%. Funkčnosť a dynamika personálneho kapitálu spoločnosti je podporovaná vekovou rozmanitosťou, dosiahnutým vzdelaním zamestnancov, mierou nadobudnutých skúseností a tiež dĺžkou praxe. Vekový priemer zamestnaneckého kapitálu spoločnosti v roku 2009 dosahoval úroveň 39 rokov, pričom najmladší zamestnanec má 19 rokov a najstarší 57. Aktivity, portfólio spoločnosti a kontinuálne meniace sa požiadavky trhu kladú dôraz aj na potrebu vzdelanostnej rozmanitosti zamestnaneckej základne. Z tohto dôvodu disponuje zamestnanecký kapitál odbornosťou v oblasti technického, ekonomického i humanitného zamerania. Pomer zastúpenia jednotlivých zameraní v spoločnosti sa pohyboval v roku 2009 v miere: 42,5% tvorili zamestnanci s ekonomickým vzdelaním,  46,5% tvorili zamestnanci s technickým vzdelaním a 11% tvorili zamestnanci s humanitným vzdelaním. 
Prioritou stratégie  Castor & Pollux, .a.s. v oblasti ľudských zdrojov je vytvárať podmienky pre udržiavanie a zvyšovanie odbornej a osobnostnej kompetentnosti zamestnancov z individuálneho i firemného pohľadu. Tieto podmienky sú vytvárané s cieľom  zabezpečiť individuálny rast každého zamestnanca /s prihliadnutím na súlad jeho pracovných i osobnostných cieľov/ a posilňovať ich na úrovni tímovej spolupráce a kompetentnosti personálneho kapitálu.  Rozvoj ľudských zdrojov je z pohľadu spoločnosti neodmysliteľným prostriedkom podporujúcim maximalizáciu konkurencieschopnosti Castor & Pollux, a.s. na trhu. Napriek tomu, že rok 2009 je vnímaný vo všeobecnosti ako ekonomicky nepriaznivý spoločnosť  Castor & Pollux, a.s. nerealizovala v oblasti ľudských zdrojov úsporné opatrenia, a tak ako každoročne vytvorila pre zamestnancov priestor pre napĺňanie cieľov plánu vzdelávania, ktorý bol vytvorený v spolupráci so zamestnaneckou základňou. S cieľom podporiť efektivitu vzťahov na pracovisku  a zabezpečiť obnovu personálneho potenciálu realizovala spoločnosť pre zamestnancov počas roka podujatia, ktoré sa uskutočnili v pracovnom čase, ale svojím obsahom a charakterom sa vymedzovali voči pracovným povinnostiam. Realizované podujatia mali voľnočasový a regeneračný charakter a boli orientované na zvýšenie komfortnosti zamestnancov na pracovisku, podporu motivácie, posilnenie pocitu spolupatričnosti pracovného tímu a obnovu pracovnej sily.  

Spoločnosť v roku 2009 realizovala nasledovné plnenia v oblasti efektívneho riadenia ľudských zdrojov:
· aplikovanie motivačnej stratégie, vrátane uplatňovania systému vymedzených benefitov,

· plánované individuálne a skupinové neformálne mítingy vrcholového a stredného manažmentu so zamestnancami,  

· anonymný prieskum spokojnosti zamestnancov a monitoring sociálneho prostredia na pracoviskách,

· prevencia voči syndrómu vyhorenia (prostredníctvom riadených rozhovorov),

· mediačná podporu pri hraničných situáciách na pracovisku.

Benefity, ktoré spoločnosť poskytla v roku 2009 zamestnancom:
· zvýšenie výmery plateného pracovného voľna nad rámec  Zákonníka práce (napr.: pracovné voľno v čase medzi vianočnými sviatkami, skrátenie pracovného času pred štátom určenými dňami pracovného pokoja (štátne sviatky),

· poskytovanie možností využitia reprezentačných priestorov spoločnosti pre súkromné využitie (napr.: jubileá, rodinné oslavy a pod.),

· finančnú spoluúčasť na vzdelávaní,
· podmienky pre dočasný odchod zamestnancov do zahraničia za účelom zvýšenia jazykových znalostí.   

Vo všeobecnosti možno konštatovať, že rozvoj personálneho kapitálu spoločnosti je postavený na prvkoch systému benefitov a uplatňovaní tohto systému v jeho komplexnosti, na obsahu mzdovej a sociálnej politiky, a tiež na kredite spoločnosti v oblasti konkurencieschopnosti. 

Vplyv spoločnosti na zamestnanosť:

V súvislosti s rozšírením portfólia spoločnosti o aktivity v oblasti odpadového hospodárstva zaznamenala personálna základňa  Castor & Pollux, a.s. rozšírenie na úrovni manažmentu a zamestnancov v Banskobystrickom regióne v novovybudovanom závode na spracovanie plastového odpadu. Nárast zamestnancov rozšíril odbornosť a kompetentnosť spoločnosti a súčasne  podporil zamestnanosť v danom regióne. Ambíciou  Castor & Pollux, a.s. je obsadiť v závode pracovné miesta aj uchádzačmi evidovanými na okresnom úrade práce a týmto krokom aktívne prispieť k zvýšeniu zamestnanosti v regióne.                              

Externá a interná komunikácia

Zámerom spoločnosti Castor & Pollux, a.s. je efektívne a kontinuálne realizovať externú a internú komunikáciu. Cieľom spoločnosti je zabezpečiť v rámci svojich možností a s ohľadom na predmet svojej činnosti „priestor“ pre šírenie informácií a nepretržitý dialóg prebiehajúci medzi spoločnosťou, jej klientmi, obchodnými partnermi, odbornou verejnosťou, expertmi, štátnou a verejnou správou a internými štruktúrami Castor & Pollux, a.s. Táto komunikácia je realizovaná v súlade s aktuálnou komunikačnou stratégiou spoločnosti.    

Externá komunikácia spoločnosti pozostávala v roku 2009 z: 

· prezentácie v printových médiách (PR správy, poskytovanie vyjadrení a inzercia),

· prezentačných aktivít skupiny  Castor & Pollux Group,  

· aktualizácie informácií internetovej stránky Castor & Pollux, a.s. a Castor & Pollux Group,

· aktívneho členstva vo vybraných organizáciách,
· propagácie značiek  Castor & Pollux, a.s. a Castor & Pollux Group v rámci odborných podujatí zameraných na predmet činnosti oboch subjektov,

· distribúcie propagačných materiálov a prezentácií obsahujúcich informácie o portfóliu a produktoch spoločnosti a skupiny.

Interná komunikácia spoločnosti bola v roku 2009 postavená na:

· rešpektovaní privátnych hodnôt a priorít zamestnancov,
· efektívnej komunikácii prostredníctvom realizovania pracovných mítingov,

· ponuke benefitov a možnosti ich využitia zamestnancami,
· uplatňovaní hodnotiacich pohovorov, 

· vyhodnotení dotazníka spokojnosti,
· realizácii podujatí zameraných na obnovu a rozvoj personálneho kapitálu.

Spoločenská zodpovednosť

Stratégia spoločnosti je v oblasti filantropie dlhodobo orientovaná na hodnoty, ktorých rozvoj podporuje celospoločenský rast a prospech, a ktoré sú v celosvetovej miere aktuálne vnímané ako ohrozené. Prioritami v tomto zmysle je pre Castor & Pollux, a.s. životné prostredie, zdravie, vzdelávanie, kultúra a všeobecný lokálny rozvoj. S ohľadom na tieto oblasti pokračovala  spoločnosť Castor & Pollux, a.s. aj v roku 2009 napriek finančnej kríze vo svojich tradičných aktivitách v oblasti filantropie a finančne podporila niekoľko zaujímavých projektov. V uvedenom roku nasmerovala spoločnosť podporu na pomoc do regiónov, kde realizuje svoju podnikateľskú činnosť a zámery. V oblasti zdravia a športu podporuje aktuálne spoločnosť aktivity prestížneho Mestského futbalového klubu v Ružomberku, ktorý pôsobí na slovenskej futbalovej scéne od roku 1906. V rámci podpory kultúry participovala spoločnosť na príprave projektového zámeru Bel Canto Open Air – Youth Opera Festival, ktorého prvý medzinárodný ročník sa uskutoční v roku 2011 v Piešťanoch. V oblasti ochrany životného prostredia poskytla spoločnosť podporu aj Občianskemu združeniu Fontis, ktoré pôsobí v Nitrianskom regióne a ktoré v roku 2009 realizovalo na Požitaví projekty zamerané na ochranu čistoty rieky Žitavy a jej prítokov a ochranu fauny a flóry prírodnej rezervácie - Žitavského luhu. Spoločnosť sa tiež v uvedenom roku podieľala (ako člen skupiny Castor & Pollux Group) na podpore príprav na vydanie publikácie Od Štrby po Štrbský štít. Vydavateľom publikácie je Obec Štrba, ktorej rôzne kultúrne a športové aktivity podporuje Castor & Pollux, a.s. tradične už niekoľko rokov.  Okrem uvedených aktivít sa spoločnosť podieľala  v roku 2009 na prípravách charitatívneho veľkonočného a vianočného bazára, ktoré sa už tradične konajú v pasáži LUXORKA v centre Bratislavy. Cieľom charitatívnych trhov je upozorniť návštevníkov pasáže a centra mesta na činnosť vybraných neziskových organizácií a inštitúcií, ktoré poskytujú zázemie a starostlivosť sociálnym alebo zdravotne postihnutým minoritám. Zároveň má projekt ambíciu poskytnúť subjektom, ktoré počas trhov prezentujú tvorbu svojich klientov, bezplatné podmienky pre nadobudnutie zručností na podnikanie s produktmi klientov a získanie finančných prostriedkov na rozvoj pôvodných alebo nových aktivít organizácie.

Filozofia značky Castor & Pollux, a.s. je od svojho vzniku úzko spätá so spoločensky zodpovedným správaním. Spoločnosť vníma filantropiu ako relevantný prostriedok podporujúci celospoločenský rozvoj.   

Správa o podnikateľskej činnosti 


Rok 2009 bol pre ekonomiku Slovenska i Európy mimoriadne náročný. Finančná kríza, ktorá zasiahla na záver roka 2008 spôsobila, že 16 krajín eurozóny po prvýkrát od zavedenia spoločnej meny pred desiatimi rokmi bolo nútených čeliť recesii. Rok 2009 bol pre Slovensko prvým rokom s euromenou a zároveň rokom, kedy slovenská ekonomika zaznamenala výrazný ekonomický pokles. Aj spoločnosť Castor & Pollux, a.s. a skupina  Castor & Pollux Group boli nútené čeliť následkom krízy. Dobré meno oboch značiek zabezpečilo, že  nepriaznivé podmienky na globálnych a domácich trhoch sa neprejavili na prerušení alebo zmrazení obchodných  kontaktov s partnermi a klientmi. Spoločnosť vďaka svojej adaptabilite a kompetentnému ekonomickému segmentu personálneho kapitálu zvládla prechod na euromenu a pokračovala vo výstavbe závodu na zhodnocovanie plastov. Okrem toho pripravovala pre svojich klientov a obchodných partnerov projekty a zámery, ktoré ponúkali riešenia  „šité na mieru“ akceptujúce obdobie ovplyvňované a menené ekonomickou krízou.  Spoločnosť tiež pokračovala s ohľadom na svoje portfólio a možnosti jeho rozšírenia na aktivitách realizovaných členmi  Castor & Pollux Group. Zároveň realizovala aj monitoring aktuálnych podnikateľských výziev, potrieb trhu ovplyvnených krízou a podmienok pre realizáciu inovatívnych projektov dlhodobého charakteru a ekonomickej úspešnosti, ktoré by prinášali profit nielen Castor & Pollux, a.s., ale prispeli by tiež k oživeniu slovenskej ekonomiky. Možno konštatovať, že kríza praje kreatívnym a odvážnym, ale zároveň vysoko pragmatickým riešeniam.  Nasledujúce obdobie ukáže, ktoré z inovatívnych a netradičných biznis riešení budú životaschopné aj v období po kríze. Cieľom  Castor & Pollux, a.s. je prinášať takéto riešenia a byť aktívnym účastníkom ozdravovania slovenskej i európskej ekonomiky.   

Podnikateľská činnosť a aktivita spoločnosti boli v roku 2009 fokusované na: 

· pokračovanie v realizácii výstavby závodu na zhodnocovanie zmesných plastov za účelom uvedenia do prevádzky recyklačnej eko – technológie, ktorej výstupným produktom budú ropné frakcie a produkty vhodné pre proces výroby elektrickej energie,

· vyhľadávanie proekologických a zároveň ekonomicky úspešných  projektov a riešení aplikovateľných v oblasti odpadového hospodárstva v podmienkach SR (realizované pre potreby spoločnosti a vybraných klientov),  

· poradenstvo v oblasti nákupu prepravných železničných komponentov,

· pokračovanie v poskytovaní poradenstva (v oblasti tvorby modelov alternatívneho financovania a propagácie projektu za účelom získania finančnej a nefinančnej podpory) pri príprave projektov budovania zábavných parkov na Slovensku,

· projektové a finančné poradenstvo (príprava a tvorba projektových zámerov, grantových žiadostí a žiadostí o nenávratný finančný príspevok zo zdrojov EÚ, 

· participáciu pri tvorbe a realizácii marketingovej stratégie skupiny Castor & Pollux Group alebo jej členov. 

Vybrané referencie Castor & Pollux, a.s. za rok 2009:  

súkromný sektor: 

K A S T O R, s.r.o.; BETAMONT s.r.o.; ADOTEL-HEX  s.r.o.; ŽELSYS, a. s.;

INCON, spol. s.r.o.; Štrbák, s.r.o.; Európsky vzdelávací inštitút, n.o.

Verejný sektor:

Krajský školský úrad v Žiline; Katolícka univerzita v Ružomberku; Mesto Bojnice, 

Obec Výsoká nad Kysucou; Obec Dolný Hričov; Obec Radoľa; Obec Predmier.
Hospodársky výsledok spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a.s. dosiahla za účtovné obdobie roku 2009 účtovný výsledok hospodárenia  –  stratu vo výške 508.035 EUR.   

Celkové realizované výnosy:      

0.501.406 EUR 

Celkové realizované náklady:     

1.016.329 EUR
Výsledok hospodárenia pred zdanením:      -  514.923 EUR
Daň z príjmov:




   0 EUR

Odložená daňová povinnosť: 

-      6.888 EUR
HV po zdanení:  



-  508.035 EUR  

Tržby za  poskytnuté služby v roku  2009 podľa teritória v EUR: 

tuzemsko:
422 579
zahraničie:
    3 486
spolu: 
426 065
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Komoditná štruktúra tržieb za služby v EUR: 

poradenská činnosť 
194 280
zmluvy o dielo 
181 148
ostatné tržby
  50 637
spolu: 
426 065 
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17 191 

Prehľad o celkových výnosoch a nákladoch (v EUR)

	Ukazovateľ 
	Obdobie

2008
	Podiel v %

2008
	Obdobie

2009
	Podiel v %

2009
	zmena

2009-08

	Výnosy spolu:
	1 142 800
	100,00
	501 405
	100,00
	

	z toho činnosti: 
	
	
	
	
	

	hospodárskej 
	745 137
	65,20
	497 935
	99,31
	- 247 202

	finančnej
	397 663
	34,80
	3 470
	0,69
	- 394 193

	mimoriadnej 
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Náklady spolu: 
	1 046 008
	100,00
	1 016 328
	100,00
	

	z toho: 
	
	
	
	
	

	Spotrebované nákupy a služby
	379 274
	36,26
	370 902
	36,50
	- 8 372

	osobné  
	484 366
	46,31
	476 988
	46,93
	- 7 378

	ostatné prevádz. 
	168 028
	16,06
	127 881
	12,58
	- 40 147

	finančné
	14 340
	1,37
	40 557
	3,99
	26 217

	mimoriadne
	0
	0
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Správa o stave majetku spoločnosti
Analýza štruktúry majetku za obdobie roka 2009 ukazuje pokles vlastného kapitálu. Dôvodom je dosiahnutý výsledok hospodárenia strata vo výške – 508.035 EUR a realizácia náročnej investície. Základné imanie spoločnosti zostalo nezmenené. 
Spoločnosť realizuje investičný projekt „Výstavba závodu na zhodnocovanie plastov“ v Lieskovci. Investície do dlhodobého majetku spoločnosť financuje aj z cudzích  zdrojov.
Závod bude uvedený do prevádzky v roku 2010.
	Štruktúra majetku 

v %
	2008
	2009
	Rozdiel

2009-2008

	Vlastný kapitál
	12,76
	0,18
	 -12,58

	Cudzí kapitál
	87,24
	99,82
	12,58
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Súvaha
(v EUR) 

	
	Súvaha k 31.12.
	2009
	2008

	
	Spolu majetok
	14 400 497
	4 656 476

	A.
	Neobežný majetok
	12 486 920
	4 495 851

	A.I.
	Dlhodobý nehmotný majetok
	10 612
	25 095

	A.II.
	Dlhodobý hmotný majetok
	12 476 308
	4 470 756

	A.II.1.
	Pozemky
	70 042
	

	      2.
	Stavby
	12 744
	

	      3.
	Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
	215 148
	236 905

	      6.
	Ostatný dlhodobý hmotný  majetok
	107 177
	107 183

	      7.
	Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok
	12 071 197
	864 071

	      8.
	Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok
	
	3 262 597

	A.III.
	Dlhodobý finančný majetok 
	
	

	B.
	Obežný majetok
	1 899 371
	149 406

	B.I.
	Zásoby
	24 048
	3 286

	B.I.1.
	Materiál
	24 048
	3 286

	B.II.
	Dlhodobé pohľadávky 
	
	

	B.III.
	Krátkodobé pohľadávky
	787 717
	100 943

	B.III.1.
	Pohľadávky z obchodného styku
	264 397
	66 786

	       6.
	Daňové pohľadávky a dotácie
	115 779
	

	       7.
	Iné pohľadávky
	407 541
	34 157

	B.IV.
	Finančné účty
	1 087 606
	45 177

	B.IV.1.
	Peniaze
	2 880
	1 726

	       2.
	Účty v bankách
	1 084 726
	43 451

	C.
	Časové rozlíšenie
	14 206
	11 219

	C.1.
	Náklady budúcich období dlhodobé
	
	

	   2.
	Náklady budúcich období krátkodobé
	13 756
	11 219

	   3.
	Príjmy budúcich období dlhodobé
	
	

	   4.
	Príjmy budúcich období krátkodobé
	450
	

	
	Spolu vlastné imanie a záväzky
	14 400 497
	4 656 476

	A. 
	Vlastné imanie
	26 188
	594 237

	A.I.
	Základné imanie
	496 535
	496 481

	A.II.
	Kapitálové fondy
	969
	963

	A.III.
	Fondy zo zisku
	32 676
	26 754

	A.III.1.
	Zákonný rezervný fond
	32 676
	26 754

	A.IV.
	Výsledok hospodárenia minulých rokov
	4 043
	10 722

	A.IV.1.
	Nerozdelený zisk minulých rokov
	4 043
	10 722

	       2.
	Neuhradená strata minulých rokov
	
	

	A.V.
	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	- 508 035
	59 317

	B.
	Záväzky
	12 030 309
	4 062 239

	B.I.
	Rezervy
	14 777
	11 253

	B.I.1.
	Rezervy zákonné dlhodobé
	
	

	     2.
	Rezervy zákonné krátkodobé
	13 564
	11 253

	     3.
	Ostatné dlhodobé rezervy
	1 213
	

	     4.
	Ostatné krátkodobé rezervy
	
	

	B.II.
	Dlhodobé záväzky
	191 863
	25 294

	     8.
	Záväzky zo sociálneho fondu
	328
	365

	     9.
	Ostatné dlhodobé záväzky
	173 507
	

	    10.
	Odložený daňový záväzok
	18 028
	24 929

	B.III.
	Krátkodobé záväzky
	5 277 353
	151 762

	B.III.1.
	Záväzky z obchodného styku
	3 236 008
	86 205

	       2.
	Nevyfakturované dodávky
	899
	5 476

	       6.
	Záväzky voči zamestnancom
	22 150
	22 207

	       7.
	Záväzky zo sociálneho poistenia
	13 822
	12 348

	       8.
	Daňové záväzky a dotácie
	4 467
	25 526

	      9.
	Ostatné záväzky
	2 000 007
	

	B.IV.
	Krátkodobé finančné výpomoci
	91 516
	328 255

	B.V.
	Bankové úvery
	6 454 800
	3 545 675

	B.V.1.
	Bankové úvery dlhodobé
	5 382 853
	

	       2.
	Bežné bankové úvery
	1 071 947
	3 545 675

	C.
	Časové rozlíšenie
	2 344 000
	

	C.1.
	Výdavky budúcich období dlhodobé
	
	

	   2.
	Výdavky budúcich období krátkodobé
	
	

	   3.
	Výnosy budúcich období dlhodobé
	2 344 000
	

	   4.
	Výnosy budúcich období krátkodobé
	
	


Výkaz ziskov a strát 
(v EUR)

	
	Výkaz ziskov a strát k 31.12.
	2009
	2008

	I.
	Tržby z predaja tovaru
	2 233
	2 988

	A.
	Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru
	1 957
	2 722

	+
	Obchodná marža
	276
	266

	II.
	Výroba
	482 048
	699 197

	II.1.
	Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb
	426 065
	570 637

	   2.
	Zmena stavu vnútroorganizačných zásob
	
	- 4 382

	   3.
	Aktivácia
	55 983
	132 942

	B.
	Výrobná spotreba
	368 945
	379 274

	B.1.
	Spotreba materiálu a energie
	42 902
	37 510

	   2.
	Služby
	326 043
	341 764

	+
	Pridaná hodnota
	113 379
	320 189

	C.
	Osobné náklady
	476 988
	484 366

	C.1.
	Mzdové náklady
	353 204
	363 573

	   2.
	Odmeny členom orgánov spoločnosti
	3 983
	4 116

	   3.
	Náklady na sociálne zabezpečenie
	109 241
	106 918

	   4.
	Sociálne náklady
	10 560
	9 759

	D.
	Dane a poplatky
	3 691
	5 079

	E.
	Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému  majetku
	96 344
	83 416

	III.
	Tržby z predaja dlhodobého  majetku a materiálu
	6 500
	35 650

	F.
	Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu
	
	32 298

	G.
	Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam
	6 048
	

	IV.
	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	7 154
	7 302

	H.
	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	21 798
	44 513

	*
	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
	- 477 836
	- 286 531

	X.
	Výnosové úroky
	1 020
	2 091

	N.
	Nákladové úroky
	35 254
	13 709

	XI.
	Kurzové zisky
	2 450
	395 572

	O.
	Kurzové straty
	2
	100

	P.
	Ostatné náklady na finančnú činnosť
	5 301
	531

	*
	Výsledok z hospodárenia z finančnej činnosti 
	- 37 087
	383 323

	**
	Výsledok z hospodárenia z bežnej činnosti 
	- 514 923
	96 792

	S.
	Daň z príjmov z bežnej  činnosti
	- 6 888
	37 475

	S.1.
	- splatná
	
	23 866

	   2.
	- odložená
	- 6 888
	13 609

	**
	Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení 
	- 508 035
	59 317

	*
	Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti
	
	

	***
	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením
	- 514 923
	96 792

	***
	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení
	- 508 035
	59 317


Ciele a vývoj spoločnosti v roku 2010
· Uviesť do prevádzky závod na zhodnocovanie odpadových plastov a plánovanú  činnosť závodu rozšíriť o technologické komponenty podporujúce výkonnosť prevádzky,

· Rozšíriť svoje portfólio o projekty v oblasti odpadového hospodárstva s ohľadom na  vstupnú a výstupnú surovinu  produkovanú v závode na zhodnocovanie odpadových plastov,

· Obohatiť svoje aktivity o projekty v oblasti kogenerácie a iných inovatívnych technológií s cieľom využitia výstupných produktov v procese výroby elektrickej energie, tepla alebo chladu,

· Pokračovať v akvizícii a v spoločenskej osvete zameranej na vznik nových eko-technologických ekonomicky perspektívnych prevádzok na slovenskom trhu orientovaných na druhotné spracovanie odpadu,

· Realizovať projektové poradenstvo na úrovni tvorby projektov, rozpracovávania zámerov a finančnom modelovaní realizácie projektov a zámerov,

· Pokračovať v akvizičnej činnosti pre svoje zámery a zámery Castor & Pollux Group v rámci trhov Ruska a krajín bývalého Sovietskeho zväzu, štátov východnej Afriky a arabských krajín.  


© Castor & Pollux, a.s.
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