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Príhovor predsedu predstavenstva
a generálneho riaditeľa 

Vážení priatelia, obchodní partneri, klienti,

rovnako ako v predchádzajúcich rokoch aj tento rok pre nás 
predstavoval obdobie významných zmien. 

Za viac ako 10 rokov úspešného pôsobenia na slovenskom trhu 
sme sa stali jednou z popredných slovenských spoločností v oblasti 
poskytovania profesionálneho podnikového poradenstva vrátane 
analýz možností na trhu a doporučení na uzatvorenie konkrétnych 
obchodov s konkrétnym subjektom. 

V súčasnej dobe silnie tlak na neustále zvyšovanie kvality 
poskytovaných služieb a poskytovanie vysokej pridanej hodnoty. 
Obhájiť si svoju pozíciu na trhu pre nás znamená vždy pružne 
reagovať na budúce príležitosti a zmeny.

Tento tlak je priamym dôsledkom stabilizácie a najmä rastu 
slovenskej ekonomiky, ktorá už štvrtý rok potvrdzuje úlohu 
stredoeurópskeho lídra v tempe ekonomického rastu. 

Toto ekonomické prostredie nabáda spoločnosti, aby hľadali aj iné 
možnosti zhodnocovania vlastných portfólií prostredníctvom 
majetkových účastí v inovačných či začínajúcich firmách bez 
dostatočných podnikateľských skúseností či znalostí trhu.  

Preto sa aj naša spoločnosť v predchádzajúcom roku rozhodla 
majetkovo vstúpiť do mladej českej softwarovej spoločnosti eTrium 
Corporation, a.s.

Verím, že naše spoločné úsilie bude mať za následok nielen silne-
júce postavenie spoločnosti Castor & Pollux, a.s., v Slovenskom 
a európskom priestore ale prispeje aj k rastu slovenskej znalostnej 
ekonomiky.

Ing. Ján Badžgoň, PhD.
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

3



Profil spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., vznikla v roku 1993 ako spoločnosť         
Pollux, s. r. o., a v roku 1995 bola transformovaná do svojej dnešnej 
podoby akciovej spoločnosti. Tento historický krok predstavuje zásadnú  
kvalitatívnu zmenu vo filozofickej orientácii spoločnosti a dal základ pre zrod 
modernej spoločnosti holdingového typu, ktorá využíva schopnosti svojich 
zamestnancov i celej skupiny Castor & Pollux Group a jasne formuje sieť 
externých špecialistov za účelom dosiahnutia tých najlepších a najefektív-
nejších vzťahov so svojimi klientmi tak, aby im mohla optimálne pomáhať 
pri realizovaní ich náročných podnikateľských a obchodných zámerov. 

Castor & Pollux, a. s., sa riadi zásadou, podľa ktorej je v obchode dôležitý 
zisk, nie však za akúkoľvek cenu. Kvalitný obchod musí mať svoj morálny 
rozmer, založený na korektnosti a čestnosti, dodržiavaní pravidiel a musí 
priniesť uspokojenie všetkým partnerom. Medzi hlavné princípy obchodnej 
filozofie spoločnosti Castor & Pollux, a. s., patrí kvalita partnerských vzťahov, 
vysoká profesionalita a komplexnosť riešení.  

V súčasnej dobe sa aktivity spoločnosti Castor & Pollux, a. s., zameriavajú 
najmä na manažérske riadenie a tvorbu stratégií pre Castor & Pollux Group, 
ktorej štruktúru tvoria špecializované spoločnosti.

Hlavné aktivity spoločnosti:

� vrcholové riadenie a poradenstvo pre všetky spoločnosti skupiny        
Castor & Pollux Group,

� administratívne riadenie vo všetkých spoločnostiach skupiny 
Castor & Pollux Group,

� manažovanie konzultačných projektov, pričom v mnohých z nich   
spoločnosť pokračuje ďalej i v samotnej realizácii,

� podnikateľské a finančné poradenstvo, aktívna účasť, často aj ako  
člen konzorcia, pri tvorbe a riadení projektov medzinárodného 
a domáceho charakteru,

� činnosť súvisiaca s vyhľadávaním investorov a investičných 
príležitostí v oblasti developerstva, priemyselných zón a parkov  
a reštrukturalizácie poľnohospodársko-priemyselného komplexu 
Slovenska.
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Stratégia spoločnosti je založená na:

� vysokej kvalifikácii a profesionalite zamestnancov a ich
ďalšom vzdelávaní,

� schopnosti včasnej analýzy externého a interného
podnikateľského prostredia,

� jednoduchom hesle: Váš úspech je aj našim úspechom!

Certifikát kvality ISO 9001:2000

Spoločnosť Castor & Pollux, a. s., dňa 11.7.2005 úspešne získala certifikát 
systému riadenia kvality podľa normy ISO 9001:2000.

Certifikát kvality pre spoločnosť znamenal najmä zmenu systému riadenia 
na procesný princíp, zmenu organizačnej štruktúry, ktorá spojila členov 
štatutárneho orgánu s výkonnou mocou a v neposlednom rade systém 
samozdokonaľovania organizácie, ktorý prináša neustále sa zvyšujúcu 
kvalitu našich služieb s vysokou pridanou hodnotou.

Certifikát bol spoločnosti Castor & Pollux, a. s., udelený pre nasledovné 
činnosti:

• Poradenská činnosť a projektové riadenie v oblasti podnikania,
• Analýzy trhu a tvorba podnikateľských stratégií,
• Obchodná a sprostredkovateľská činnosť.

Certifikát Castor & Pollux, a. s., obhájila pred certifikačnou spoločnosťou SGS 
Slovakia, spol. s r.o. Certifikát spoločnosti je registrovaný v akreditačnom 
systéme Veľkej Británie.
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6

V roku 2005 bola oficiálne založená a verejnosti prezentovaná skupina 
Castor & Pollux Group. Skupina bola založená za účelom získania 
stabilnejšieho a silnejšieho postavenia na relevantných trhoch a na 
základe príbuzností záujmov a koordinácie vzájomných krokov pre 
dosahovanie spoločných cieľov. 

Castor & Pollux Group sa v roku 2005 sponzorsky podieľala na 
viacerých zaujímavých podujatiach. Najväčšiu pozornosť spomedzi 
podporených aktivít určite vzbudil prezidentský summit Bush – Putin, 
ktorý sa právom zaraďuje medzi najvýznamnejšie politické udalosti na 
Slovensku. Vysoký  ohlas odbornej ale aj laickej verejnosti si získalo 
jedinečné koncertné turné talianskeho sláčikového tria  Trio d'archi 
della Fenice zo slávnej benátskej opery LA FENICE.

Castor & Pollux Group



Predstavenstvo spoločnosti

Ing. Ján Badžgoň, PhD.
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

Absolvoval Elektrotechnickú fakultu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, 
kde po ukončení štúdia pôsobil aj ako odborný asistent. Neskôr ukončil 
doktorandské štúdium na Fakulte podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity 
v Bratislave a získal titul PhD.
Od roku 1992 - 1995 vykonával funkciu riaditeľa v spoločnosti Pollux, s.r.o. 
V rokoch 1994 -1995 pôsobil aj ako konzultant prezidenta SR pre politiku 
podnikania. V roku 1997 bol zvolený za predsedu predstavenstva Slovensko –
poľskej obchodnej komory a v tejto funkcii pôsobí doteraz. 
V súčasnosti zastáva pozíciu predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa 
spoločnosti Castor & Pollux, a. s., a funkciu senátora v Európskom hospodárskom 
senáte.

Ing. Anna Kovalčíková
podpredsedníčka predstavenstva a riaditeľka divízie ekonomiky

V rokoch 1989 až 1993 študovala na Fakulte podnikového manažmentu na 
Ekonomickej univerzite v Bratislave. Po ukončení štúdia pôsobila do roku 1995 na 
obchodnom oddelení spoločnosti Magnet Slovakia, s.r.o. V roku 1995 nastúpila na 
obchodné a ekonomické oddelenie spoločnosti Pollux Trading, s. r. o., neskôr 
pretransformovanej na CP Consult, s. r. o. Od roku 2000 pôsobí na pozícii 
ekonomického riaditeľa v spoločnosti Castor & Pollux, a. s. V roku 2003  bola zvolená 
do predstavenstva spoločnosti, ako podpredsedníčka. 

JUDr. Jarmila Valentovičová
členka predstavenstva a riaditeľka divízie stratégie a kvality 

Študovala Právnickú fakultu Univerzity Komenského v Bratislave, kde absolvovala aj 
ďalšie štúdium zamerané na obchodné právo. Zložila odborné skúšky a bola členom 
komory komerčných právnikov. V ďalšom vzdelávaní ukončila rôzne kurzy 
zamerané na rozvoj a podporu manažérskych zručností a vyjednávacích schopností 
v procese Strategic Sourcing. 
V rokoch 1992 až 2002 pôsobila na ústredí Slovenskej sporiteľne, a.s., Bratislava   
v rôznych pozíciách na úrovni stredného manažmentu. V roku 2003 začala pracovať 
v spoločnosti Castor & Pollux, a.s., ako riaditeľka divízie stratégie, v novembri 2003 
bola zvolená za členku predstavenstva.

Ing. Jana Staněková
členka predstavenstva a riaditeľka divízie obchodu 

V rokoch 1981 až 1986 študovala na Stavebnej fakulte Slovenskej technickej 
univerzity v Bratislave. Po ukončení štúdia pôsobila na oddelení pre kontrolu 
rozpočtov a cien spoločnosti Vodohospodárska výstavba, š.p. Neskôr pôsobila aj 
ako učiteľ odborných predmetov na Gymnáziu Tomášikova v Bratislave. V rokoch 
1991 až 2004 pracovala v spoločnosti EuroTel Bratislava v oblasti Služieb 
zákazníkom pričom v rokoch 1999 -2004 zastávala pozíciu riaditeľky divízie Služieb 
zákazníkom. V roku 2005 začala pracovať pre spoločnosť Castor & Pollux, a.s., ako 
riaditeľka divízie obchodu, pričom v septembri 2005 bola zvolená za členku 
predstavenstva.
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Dozorná rada

JUDr. Olga Petkova
predsedníčka dozornej rady /do 21.júna 2005/

Ing. Jarmila Grujbárová
predsedníčka dozornej rady  /od 20.septembra 2005/

Ing. Pavel Paroulek
člen dozornej rady

Jozef Smažák
člen dozornej rady
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Organizačná štruktúra spoločnosti

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

PREDSTAVENSTVO DOZORNÁ RADA

GENERÁLNY 

RIADITEĽ

DIVÍZIA OBCHODU
DIVÍZIA 

EKONOMIKY

DIVÍZIA STRATÉGIE

A KVALITY

ODDELENIE 

SEKRETARIÁTU VEDÚCI PROJEKTU

Organizačná štruktúra Castor & Pollux, a.s., zodpovedá procesnému systému 
riadenia manažérstva kvality v súlade s normou ISO 9001:2000.
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Správa o podnikateľskej činnosti

Slovenská ekonomika už štvrtý rok potvrdzuje úlohu stredoeurópskeho 
lídra v tempe ekonomického rastu. Hrubý domáci produkt sa v reálnom 
vyjadrení zvýšil o 6,0 %. Tomuto trendu značne napomáhal prílev 
zahraničných investícii a rozvoj infraštruktúry v priamej súvislosti s klesa-
ním inflácie, spôsobenej najmä posilňovaním slovenskej koruny v úvode 
roka 2005 a tým aj poklesom cien tovarov a zvýšením kúpyschopnosti 
spotrebiteľov, ale aj spoločností. 

Tento trend ovplyvnil aj smerovanie našej spoločnosti. Posilňovanie 
Slovenskej ekonomiky prinieslo okrem nesporných pozitív aj zmeny
týkajúce narastajúcej konkurencie v každom sektore služieb. 

PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ

Podnikateľské aktivity Castor & Pollux, a.s., sa v roku 2005 sústredili do 
dvoch oblastí.

1. Poradenstvo

Spoločnosť má už tradičné zázemie a kredit v oblasti poskytovania podni-
kateľského poradenstva tretím subjektom vrátane analýz podnikateľských 
príležitostí na relevantných trhoch a doporučení na uzatvorenie konkrét-
nych obchodov s konkrétnym subjektom. 

Významnou a etablovanou aktivitou je aj poskytovanie poradenskej
činnosti pre spoločnosti združené v skupine Castor & Pollux Group.  
Pre tieto spoločnosti Castor & Pollux, a.s., vyhľadáva budúce možné 
podnikateľské príležitosti a prostredníctvom analýz a neustáleho vyhod-
nocovania trhového prostredia pre ne vytvára ideálne podmienky pre 
podnikateľskú činnosť a perspektívu ďalšieho rozvoja.

2. Nové investičné príležitosti

Castor & Pollux, a.s., sa zameriava aj na oblasť nových investičných 
možností a príležitostí. Jedným z nich predstavuje aj kapitálový vstup do 
iného podnikateľského subjektu za účelom zhodnotenia vlastných aktív. 

10



Správa o podnikateľskej činnosti

V tejto súvislosti prijala ponúknutú výzvu a v roku 2005 vstúpila ako 
investičný partner do spoločnosti eTrium Corporation, a.s., so sídlom v Brne 
a prostredníctvom odkúpenia 50% akcií jej poskytla prostriedky na úspešné 
zavŕšenie projektového zámeru.

Spoločnosť eTrium Corporation, a.s., je vlastníkom inovatívnej technológie 
eTrium®, na ktorej je postavený znalostný počítačový systém Univerzálneho 
informačného robota (UIR), ktorý plní funkciu informačného robota –
asistenta.

Tento systém spoločnosť eTrium Corporation, a.s., úspešne otestovala, keď 
v roku 2005 zrealizovala a implementovala robustný znalostný analytický 
systém UIRON založený na jej technológii pre oblasť onkológie. 

SPRÁVA SPOLOČNOSTI O VÝZNAMNÝCH RIZIKÁCH A NEISTOTÁCH 

Castor & Pollux, a.s., reprezentuje silnú a stabilnú spoločnosť s viac ako 10 
ročnou históriou a pevným postavením na slovenskom trhu. Za roky fungo-
vania si získala rešpekt klientov a povesť spoľahlivého a profesionálneho 
partnera s množstvom kvalitných obchodných kontaktov a referenciami    
z realizovaných projektov. Všetky tieto aspekty radia Castor & Pollux, a.s., 
medzi lídra v oblasti projektového riadenia. 
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Z tohto hľadiska manažment spoločnosti nepredpokladá a ani neočakáva 
možný negatívny vývoj v budúcich obdobiach. 

VPLYV SPOLOČNOSTI NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

Predmet činnosti Castor & Pollux, a.s., je zameraný na poskytovanie 
služieb v oblasti podnikového poradenstva. Pri tejto podnikateľskej činnosti 
nevznikajú hlavné a ani vedľajšie produkty, ktoré by mohli negatívne 
vplývať na životné prostredie.



Správa nezávislého audítora
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Operácie  
Celkové realizované výnosy:         23.081.971,00 Sk 
Celkové realizované náklady:        18.333.189,00 Sk 
Hospodársky výsledok pred zdanením:     04.748.782,00 Sk 
Daň z príjmov:   00.669.718,00 Sk 
Odložená daňová povinnosť:    00.106.386,00 Sk 
Účtovný HV po zdanení:     03. 972.678,56Sk – t.j. zisk spoločnosti  
 

Tržby za  poskytnuté služby v roku  2005 podľa teritória                         v tis. Sk 
tuzemsko:                                             13301 
zahraničie:                                             00314 
spolu:                                              13615 
 

Komoditná štruktúra tržieb za služby                                                         v tis. Sk  
poradenská činnosť:                                         10 479 
sprostredkovanie                                         02 385 
prenájom dopravných prostriedkov:                                         00 012 
zmluvy o dielo                                         00 250 
analýza pre skupinu                                         00 407 
ostatné tržby                                         00 082 
spolu:                                         13 615  
 

Hospodársky výsledok spoločnosti

Spoločnosť Castor & Pollux, a.s., dosiahla za účtovné obdobie roku 2005 účtovný 
hospodársky výsledok – zisk vo výške 3.972.678,56 Sk. Daňový hospodársky 
výsledok za rok 2005 bol zisk vo výške 3.524.835,- Sk. 

Prehľad o celkových nákladoch a výnosoch                                              v tis. Sk 
Ukazovateľ  Obdobie  

2004 
Podiel v % 
2004 

Obdobie  
2005 

Podiel v % 
2005 

zmena  
2005-04 

Výnosy spolu: 17 029 100,00 23 082 100,00  
z toho činnosti:       
hospodárskej  16 953 99,55 14 118 61,16 -2 835 
finančnej 76 0,45 8 964 38,84 8 888 
mimoriadnej  0 0 0 0 0 
      
Náklady spolu:  17 907 100,00 18 333 100,00  
z toho:       
materiálové  5 792 32,34 6 686 36,47 894 
osobné   7 990 44,62 9 713 52,98 1 723 
ostatné prevádz.  3 874 21,63 1 649 8,99 - 2 225 
finančné 251 1,41 285 1,56 34 
mimoriadne 0 0 0 0 0 
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   v tis. Sk 
 SÚVAHA K 31.12. 2005 2004 2003 
 AKTÍVA CELKOM 14 069 6 314 11 408 
A. Pohľadávky za upísané vlastné imanie    
B. Neobežný majetok 11 015 2 890 4 628 
B. I. Dlhodobý nehmotný majetok  7 48 
 Nedokončené nehmotné investície    
B. II. Dlhodobý hmotný majetok 1 723 2 543 4 010 
 samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 1 094 1 914 3 399 
 ostatný dlhodobý hmotný  majetok 629 629 611 
B. III. Dlhodobý finančný majetok 9 292 340 570 
 podielové CP s podstatným vplyvom 8 515    
 ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 777 340 570 
C. Obežný majetok 2 829 3 303 6 170  
C. I. Zásoby  33 17 
 Materiál   4 
C. II. Dlhodobé pohľadávky 213 320 446 
 Odložená daňová pohľadávka  320 446 
C. III. Krátkodobé pohľadávky 1 769 2 328 427 
 pohľadávky z obchodného styku 1 757 259 427 
 štát – daňové pohľadávky  1 058  
C. IV. Finančné účty 847 622 5 280 
 Peniaze 39 23 22 
 účty v bankách 808 599 5 258 
D. Časové rozlíšenie 225 121 610 
 náklady budúcich období 225 121 252 
 príjmy budúcich období   358 
 Spolu vlastné imanie + záväzky 14 069 6 314 11 408 
A.  Vlastné imanie 9 328 4 729 2 948 
A. I. Základné imanie 7 790  7 790 5 000 
A. II. Kapitálové fondy 627  484 
A. III. Fondy zo zisku 323 373 69  
 Zákonný rezervný fond 323 373 69 
A. IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov - 3 435 -2 428 -5 511 
 Nerozdelený zisk minulých rokov   4 
 Neuhradená strata minulých rokov - 3 435 -2 428 -5 515 
A. V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 3 973 -1 006 2 906 
B. Záväzky 4 741 1 585 8 460 
B. I. Rezervy 196 405 80 
B. II. Dlhodobé záväzky 10 17 20 
B. III. Krátkodobé záväzky 4 535 1 163 8 360 
 Záväzky z obchodného styku 117 162 349 
 Nevyfakturované dodávky 125 194 124 
 Záväzky voči spoločníkom 2 786  4 640 
 Záväzky voči zamestnancom 674 537 242 
 Záväzky zo sociálneho zabezpečenia 213 159 103 
 Štát – daňové záväzky 620 110 2 900 
 Ostatné záväzky  1 2 
B. IV. Bankové úvery a výpomoci    
C. Časové rozlíšenie    
 Výdavky budúcich období    

Súvaha

14



   v tis. Sk 

 VÝKAZ ZISKOV A STRÁT K 31.12.              2005           2004               2003 
I. Tržby za predaj tovaru    
A. Náklady vynaložené na predaný tovar    
II. Výroba 13 615 16 825 28 424 
II. 1. Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 13 615 16 825 28 424 
B. Výrobná spotreba 6 686 5 792 16 044 
B. 1. Spotreba materiálu a energie 1 048 747 697 
B. 2. Služby 5 638 5 045 15 347 
 Pridaná hodnota 6 929 11 033 12 380 
C. Osobné náklady 9 713 7 990 6 970 
C. 1. Mzdové náklady 7 862 6 594 5 830 
C. 2. Odmeny členom orgánov spoločnosti 180   
C. 3. Náklady na sociálne zabezpečenie 1 528 1 265 1 002 
C. 4. Sociálne náklady 143 131 105 
D. Dane a poplatky 36 55 29 
E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného  

majetku 
970 1 764 

 
2 016 

III. Tržby z predaja dlhodobého  majetku a materiálu  11 1 864 
F. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku    1 030 
G. Tvorba rezerv na hospodársku činnosť  196 405 75 
VI. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 98 42 1 075 
I. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 447 1 650 1 408 
 Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti - 3 930 -703 3 791 
VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov 7 600   
K. Predané cenné papiere a podiely 190   
IX. Výnosy z CP 1 140   
XII. Výnosové úroky 21 76 26 
N.  Nákladové úroky    
XIII. Kurzové zisky 150  14 
O.  Kurzové straty 15 13 72 
XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 53   
P. Ostatné náklady na finančnú činnosť  80 38 10 
XV. Použitie a zrušenie rezerv do výnosov z finan. 

činnosti 
   

R. Tvorba opravných položiek nákladov na FČ  200  
 Výsledok z hospodárenie z finančnej činnosti  8 679 -175 -42 
T. Daň z príjmov z bežnej  činnosti  776 128 843 
T.1. Splatná  670  1 285 
    2. Odložená 106 -128 -442 
 Výsledok z hospodárenia z bežnej činnosti  3 973 -1 006 2 906 
XVIII. Mimoriadne výnosy    
U. Mimoriadne náklady    
V. Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti    
 Výsledok z hospodárenie z mimoriadnej činnosti    

 Výsledok z hospodárenia za účtovné obdobie  3 973 -1 006 2 906 

 

Výkaz ziskov a strát
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Správa o stave majetku spoločnosti

Analýza štruktúry majetku za obdobie roka 2005 ukazuje mierny pokles vlastného 
kapitálu aj napriek tomu, že bol vykázaný kladný výsledok hospodárenia. 
V číselnom vyjadrení sa vlastné imanie spoločnosti zvýšilo o 4.559 tis. Sk.

Štruktúra majetku v % 2004 2005 Rozdiel  05-04 
Vlastný kapitál 74,90 66,30 -  8,6 
Cudzí kapitál 25,10 33,70 + 8,6 
 

Spoločnosť Sídlo Základné imanie  Podiel 
THEBEN, a.s. Gogoľova 18, 854 

03 Bratislava 
44 100000 20 ks akcií na meno v sume 

200 000,- Sk (hodnota 1 
akcie 10 000,- Sk) 

CP Consult, s.r.o. Štúrova3, 811 02 
Bratislava 

2 200000 podiel vo výške 6,8% 

eTrium 
Corporation, a.s. 

Vevěrí 39, 602 
00, Brno  

8 520 000 Czk podiel vo výške  50% 

 

Spoločnosť  Castor & Pollux, a.s., je majetkovým podielnikom v spoločnostiach:
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Ciele a vývoj spoločnosti v roku 
2006

PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ A NOVÉ INVESTIČNÉ PRÍLEŽITOSTI

Castor & Pollux, a.s., aj v roku 2006 predpokladá upevňovanie svojej 
pozície a to ako na domácom tak aj na zahraničných, najmä európskych 
trhoch so zameraním na tvorbu podnikateľských stratégií a projektové 
riadenie v oblasti podnikania.

Zároveň sa však pozornosť manažmentu Castor & Pollux, a.s., sústreďuje aj 
na čoraz populárnejšie investičné príležitosti a možnosti v oblasti kapitálového 
vstupu do iného podnikateľského subjektu za účelom zvýšenia vlastných 
aktív spoločnosti. Táto oblasť sa najmä v poslednom období začína javiť ako 
veľmi perspektívna. 

V tejto oblasti Castor & Pollux, a.s., už takmer rok úspešne riadi projekt 
spoločnosti eTrium Corporation, a.s., kde je 50% majetkovým podielnikom. 

Získané skúsenosti chce Castor & Pollux, a.s., využiť aj v ďalších projektoch 
a budúcich zámerov medzi ktoré patrí aj zámer vybudovania metropolitných 
multimediálnych optických sietí. 

VPLYV SPOLOČNOSTI NA ZAMESTANOSŤ

Castor & Pollux, a.s., má v súčasnosti úplný a skonsolidovaný pracovný tím. 
Preto sa v roku 2006 nepredpokladá výrazné posilnenie pracovného tímu.
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